KOMENDA MIEJSKA POLICJI
W LOMZY

woj. podlaskie
TPK-023-28/10

REGULAMIN

KOMENDY MIEJSKIEJ POLICJI W £tOM ZY

z dnia 11 marca 2010 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2007 r.
Nr 43, poz. 277 z pézn. zm. V) postanawia sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogélne

§1.

1. Ustala sie regulamin Komendy Miejskiej Policji w tomzy, zwanej dalej ,Komendg”,
ktorej siedziba znajduje sie w Lomzy przy ul. Wojska Polskiego 9.
2. Regulamin okresla :

1) strukture organizacyjng Komendy;

2) tryb kierowania Komenda;

3) tryb wprowadzania kart opisu stanowiska pracy;
4) zadania komorek organizacyjnych Komendy.

§ 2.

Komenda jest jednostkg organizacyjng Policji stanowigcg aparat pomochiczy Komendanta
Miejskiego Policji w tomzy zwanego dalej ,Komendantem”, przy pomocy ktorej realizowane sg
zadania okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na podstawie ustaw.

§ 3.

1. Zakres dziatania Komendy okres$lajg odrebne przepisy Komendanta Gtéwnego Policji
0 szczegOtowych zasadach organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow
i innych jednostek organizacyjnych Policiji.

2. SzczegOlowy spos6b realizacji obowigzkéw i uprawnien przetozonych oraz
podwitadnych przy wykonywaniu zadan Komendy okreslajg odrebne przepisy
Komendanta Gtéwnego Policji o funkcjonowaniu organizacji hierarchicznej w Policji.

§4.
Komendant wykonuje na obszarze miasta tomza oraz powiatu tomzynskiego zadania Policji

w sprawach ochrony bezpieczehstwa i 0sOb oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku
publicznego okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na podstawie ustaw.

b Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 57, poz. 390, Nr 120, poz. 818, Nr 140,
poz. 981 i Nr 165, poz. 1170, z 2008 r. Nr 86, poz. 521, Nr 171, poz. 1065 i Nr 237, poz. 1651 oraz z 2009 r. Nr 22, poz. 120,
Nr 62, poz. 504, Nr 85, poz. 716, Nr 97, poz. 803, Nr 98, poz. 817, Nr 115, poz. 959, Nr 157, poz. 1241, Nr 168, poz. 1323, Nr 195,
poz.1502, Nr 201, poz. 1540, Nr 206, poz. 1589 i Nr 223, poz. 1777.



§ 5.

Stuzba i praca w Komendzie od poniedziatku do pigtku rozpoczyna sie o godzinie 7:30
i konczy o godzinie 15:30 lub zgodnie z rozktadem czasu stuzby policjantéw i czasu
pracy pracownikow okreslonych odrebnymi przepisami wlasciwego ministra.

Policjanci i pracownicy sg obowigzani kazdego dnia potwierdza¢ w przeznaczonych do
tego celu ewidencjach rozpoczecie stuzby i pracy.

Przerwanie stuzby lub pracy wymaga zgody wtasciwego przelozonego i potwierdzenia
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

§ 6.

Komendant przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskéw w poniedziatki w godzinach od
15:00 do 17:00 i wyznaczeni decyzjg Komendanta funkcjonariusze codziennie w godzinach
stuzby 7.30 — 15.30.

Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Komendy

§7.

Ustala sie nastepujacy strukture Komendy :

1)

Kierownictwo :

a) Komendant Miejski Policiji,
b) | Zastepca Komendanta Miejskiego Policji,
c) Zastepca Komendanta Miejskiego Policji;

Wydziat Kryminalny;

Wydziat do Walki z Przestepczoscig Przeciwko Mieniu;
Wydziat do Walki z Przestepczoscig Narkotykowa;
Wydziat do Walki z Przestepczoscig Gospodarcza;
Wydziat Prewenciji;

Wydziat Sztab Policji;

Wydziat Ruchu Drogowego;

Zespot Prezydialny, Kadr i Szkolenia;

10) Zespdt Komunikaciji Spotecznej;

11) Wydziat Administracyjno-Gospodarczy;

12) Zespédt do Spraw Ochrony Informaciji Niejawnych;
13) Posterunek Policji w Jedwabnem;

14) Posterunek Policji w Nowogrodzie;

15) Posterunek Policji w Sniadowie.

Rozdziat 3
Tryb kierowania w Komendzie

§ 8.

Komenda kieruje Komendant przy pomocy | Zastepcy Komendanta Miejskiego Policji
i Zastepcy Komendanta Miejskiego Policji, kierownikéw komorek organizacyjnych
Komendy, zwanych dalej "kierownikami” oraz bezposrednio podlegtych mu policjantow
i pracownikéw.

Zadania i kompetencje | Zastepcy Komendanta Miejskiego Policji i Zastepcy
Komendanta Miejskiego Policji okreslajg odrebne przepisy wydane przez Komendanta.



3. Komendant moze upowazni¢ poszczegoélnych policjantéw i pracownikéw do wydawania
w jego imieniu decyzji i wspotpracy z podmiotami pozapolicyjnymi w okreslonym
zakresie.

4. Komendant moze powolywaé stale lub dorazne nieetatowe zespoly i wyznaczaé
policjantéw lub pracownikéw odpowiedzialnych za koordynacje pracy tych zespotow.

§9.

1. Komendant sprawuje bezposredni nadzor nad : Zespotem Prezydialnym, Kadr
i Szkolenia, Zespotem Komunikacji Spofecznej, Wydziatem Administracyjno-
Gospodarczym, Zespotem do spraw Ochrony Informacji Niejawnych, Posterunkiem
Policji w Jedwabnem, Posterunkiem Policji w Nowogrodzie, Posterunkiem Policji
w Sniadowie, stuzbg bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. | Zastepca Komendanta Miejskiego Policji sprawuje bezposredni nadzér nad : Wdzialem
Prewencji, Wydziatem Sztab Policji, Wydzialem Ruchu Drogowego.

3. Zastepca Komendanta Miejskiego Policji sprawuje bezposredni nadzér nad:

Wydzialem Kryminalnym, Wydzialem do Walki z Przestepczoscig Przeciwko Mieniu,
Wydzialem do Walki z Przestepczoscig Narkotykowa, Wydzialem do Walki
Z Przestepczoscig Gospodarcza.

§ 10.

1. Komdrkg organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcow,
kierownikbw podleglych komorek organizacyjnych oraz bezposrednio podlegitych
policjantéw i pracownikow.

2. Kierownik :

1) realizuje zadania oraz reprezentuje Komendanta w kontaktach z podmiotami
pozapolicyjnymi w zakresie przypisanej mu wkasciwosci rzeczowej;

2) moze upowazni¢ poszczego6lnych policjantow lub  pracownikbw do
podejmowania w jego imieniu decyzji w okreslonych sprawach;

3) moze powotywac state lub dorazne nieetatowe zespoty i wyznaczac¢ policjantow
lub pracownikéw odpowiedzialnych za koordynacje pracy tych zespotéw.

3. Kierownika w czasie nieobecnosci zastepuje zastepca albo policjant lub pracownik
wskazany przez tego kierownika.

4. Zastepowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa
w regulaminie, chyba ze kierownik okreslit inny zakres zastepstwa.

5. Kierownik okresla za pomoca decyzji, zatwierdzanych przez Komendanta, strukture
organizacyjng, zadania podlegtych komdérek organizacyjnych.

6. Karty opiséw stanowisk pracy sporzadza sie w trybie i na zasadach okreslonych
w przepisach w sprawie szczego6towych zasad organizacji i zakresu dziatania komend,
komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji.

7. Opisy stanowisk pracy sporzadza sie na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie
dokonywania opiséw i wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilne;.

§ 11.
Kierownik obowigzany jest do stwarzania w podlegtej komérce warunkéw sprawnej realizacji

zadan stuzbowych, ksztaltowania wtasciwych postaw etycznych i stosunkow interpersonalnych,
szkolenia i doskonalenia zawodowego oraz wtasciwego przeptywu informacji.

Rozdziat 4
Zadania komérek organizacyjnych Komendy

§12.
Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy :

1) wykrywanie sprawcow przestepstw kryminalnych w ramach prowadzonych postepowan



przygotowawczych, jak réwniez nadzoru i koordynacji czynnosci dochodzeniowych
wykonywanych przez pion prewencji z nastepujgcych rozdziatéw kodeksu karnego- XIX
(wylacznie w trybie art. 308 kpk w zakresie czynow z art. 155kk i 151kk), XXI, XXIII,
XXVI, XXVII, XXXI, XXX, XXXIV;

2) utrzymywanie biezacego kontaktu z prokuraturg odnosnie wykonywania dyrektyw
wykrywczych oraz procesowych zarzadzen i poleceh prokuratorskich w sprawach
wiasnych i nadzorowanych;

3) wykonywanie doprowadzeh os6b w ramach prowadzonych czynnosci postepowania
karnego, karnego skarbowego lub postepowania w sprawach nieletnich;

3) informowanie pionu prewencji 0 zmianie unormowan prawnych w dziedzinie zwalczania
przestepczosci, instruowania w zakresie interpretacji przepisow prawa karnego;

4) wdrazanie do praktyki policyjnej skutecznych metod wykrywczych dostosowanych do
kryminalistycznej charakterystyki poszczegolnych rodzajéw przestepstw;

5) dokonywanie okresowych analiz i ocen caloksztaltu pracy dochodzeniowej i na ich
podstawie formuowania stosownych wnioskow;

6) prowadzenie, organizowanie i koordynowanie pracy operacyjno-rozpoznawczej w celu
skutecznego rozpoznawania, zapobiegania i zwalczania przestepczosci kryminalnej
z wykorzystaniem wszelkich dostepnych metod i srodkdw, tacznie z technikg operacyjng
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

7) wspotdziatanie ze wszystkimi komorkami organizacyjnymi jednostki w zakresie
prowadzenia rozpoznania operacyjnego;

8) organizowanie i koordynowanie w ramach prowadzonych spraw operacyjnych, dziatan
majacych na celu zatrzymanie sprawcow na gorgcym uczynku przestepstwa;

9) systematyczna i efektywna wspétpraca z osobowymi zrodlami informacji zgodnie
z obowigzujacymi przepisami — dbato$¢ o wkasciwg rozbudowe, dobdr i weryfikacje tych
zrédet:

10) prowadzenie procesu wykrywczego w celu ustalania sprawcow przestepstw w sprawach
umorzonych w trybie rejestrowym i innych wczes$niej umorzonych, a zleconych przez
Zastepce Komendanta Miejskiego nadzorujgcego stuzbe kryminalna;

11) prowadzenie, inicjowanie, organizowanie, kierowanie i koordynowanie poszukiwan
0s0b, identyfikacji nieznanych zwtok i 0s6b o nieustalonej tozsamosci;

12) prowadzenie doskonalenia zawodowego policjantow wydzialu oraz merytoryczna
pomoc w procesie doskonalenia zawodowego wszystkich policjantdw Komendy
w obszarze wynikajacym z zadan wydziatu;

13) prowadzenie ewidencji oséb poszukiwanych i zaginionych;

14) wprowadzanie danych do systemu SM;

15) prowadzenie postepowan w sprawach skarg i wnioskéw;

16) planowanie, organizowanie i koordynowanie przygotowan obronnych Komendy
w zakresie merytorycznej odpowiedzialnosci i kompetencji oraz wspétdziatanie w tym
przedmiocie z wtasciwymi organami administracji publicznej i wojskowej;

17) wspotdziatanie odnosnie wykrywania przestepstw i scigania sprawcoéw z Wydziatami :
Dochodzeniowo-Sledczym, Kryminalnym, Wywiadu Kryminalnego, Techniki Operacyjnej
i Laboratorium Kryminalistycznym KWP w Bialymstoku, Wydziatami i komadrkami
organizacyjnymi Komendy zarowno w zakresie operacyjnym jak i procesowym.

§ 13.
Do zadan Wydziatu do walki z Przestepczoscig Przeciwko Mieniu nalezy:

1) wykrywanie sprawcow przestepstw kryminalnych w ramach prowadzonych postepowan
przygotowawczych, jak réwniez nadzoru i koordynacji czynnosci dochodzeniowych
wykonywanych przez pion prewencji z nastepujacych rozdziatow kodeksu karnego- XX,
XXIV, XXV, XXIX, XXX, XXXI, XXXV ( z wytaczeniem art. 280-282), XXXVII;

2) utrzymywanie biezacego kontaktu z prokuraturg odnosnie wykonywania dyrektyw
wykrywczych oraz procesowych zarzadzen i polecen prokuratorskich w sprawach
wiasnych i nadzorowanych;

3) informowanie pionu prewencji o0 zmianie unormowan prawnych w dziedzinie zwalczania
przestepczosci, instruowania w zakresie interpretacji przepisow prawa karnego;

4) wdrazanie do praktyki policyjnej skutecznych metod wykrywczych dostosowanych do
kryminalistycznej charakterystyki poszczegolnych rodzajéw przestepstw;

5) dokonywanie okresowych analiz i ocen caloksztattu pracy dochodzeniowej i na ich
podstawie formuowanie stosownych wnioskéw;



6) sprawowanie nadzoru w ww. zakresie nad pracg dochodzeniowg prowadzong przez
podlegte Komendzie Posterunki Policji oraz udzielanie tym jednostkom wsparcia;

7) prowadzenie, organizowanie i koordynacja pracy operacyjno-rozpoznawczej w celu
skutecznego rozpoznawania, zapobiegania i zwalczania przestepczosci kryminalnej
z wykorzystaniem wszelkich dostepnych metod i $rodkow, tacznie z technikg
operacyjng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

8) wspoldziatanie ze wszystkimi komorkami organizacyjnymi jednostki w zakresie
prowadzenia rozpoznania operacyjnego;

9) organizowanie i koordynowanie w ramach prowadzonych spraw operacyjnych, dziatan
majacych na celu zatrzymanie sprawcéw na gorgcym uczynku przestepstwa;

10) systematycznej i efektywnej wspoétpracy z osobowymi zrodtami informacji zgodnie
z obowigzujacymi przepisami — dbatos¢ o wlasciwg rozbudowe, dobdr i weryfikacje tych
zrodet;

11) prowadzenie procesu wykrywczego w celu ustalania sprawcOw przestepstw
w sprawach umorzonych w trybie rejestrowym i innych wczesniej umorzonych,
a zleconych przez Zastepce Komendanta Miejskiego nadzorujgcego stuzbe kryminalna;

12) prowadzenie doskonalenia zawodowego policjantbw wydzialu oraz merytorycznej
pomocy w procesie doskonalenia zawodowego wszystkich policjantow Komendy
w obszarze wynikajagcym z zadan wydziatu;

13) ewidencjonowanie, przyjmowanie, przechowywanie i rozliczanie dowodéw rzeczowych
w ramach funkcjonujgcego magazynu dowodoéw rzeczowych Komendy;

14) obstuga i wprowadzanie danych do policyjnych systemow informacyjnych w zakresie
operacyjnym i procesowym;

15) wykonywanie doprowadzen os6b w ramach prowadzonych czynnosci postepowania
karnego, karnego skarbowego lub postepowania w sprawach nieletnich;

16) prowadzenie postepowan w sprawach skarg i wnioskow;

17) planowanie, organizowanie i koordynowanie przygotowan obronnych Komendy
w zakresie merytorycznej odpowiedzialnosci i kompetencji oraz wspotdziatanie w tym
przedmiocie z wkasciwymi organami administracji publicznej i wojskowej;

18) wspotdziatanie odnosnie wykrywania przestepstw i scigania sprawcow z Wydziatami:
Dochodzeniowo-Sledczym,  Kryminalnym,  Wywiadu  Kryminalnego,  Techniki
Operacyjnej i Laboratorium Kryminalistycznym KWP w Biatymstoku, Wydziatami
i komérkami organizacyjnymi Komendy zaréwno w zakresie operacyjnym jak
i procesowym.

§ 14.
Do zadan Wydziatu do walki z Przestepczoscig Narkotykowag nalezy:

1) wykrywanie sprawcOw przestepstw kryminalnych w ramach prowadzonych postepowan
przygotowawczych i form pracy operacyjno-rozpoznawczej wg ustalonych kategorii
przestepstw wynikajgcych z przepisow: Ustawy u przeciwdziataniu narkomanii,
rozdziatu X1X i XXV kk oraz art.280kk,281kk, 282Kkk;

2) prowadzenie, organizowanie i koordynowanie pracy operacyjno-rozpoznawczej
z wykorzystaniem wszelkich dostepnych metod i $rodkéw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami w celu rozpoznawania, zapobiegania i zwalczania przestepczosci
narkotykowej, przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, a takze rozbojéw, kradziezy
i wymuszen rozbojniczych;

3) utrzymywanie biezacego kontaktu z prokuraturg odnosnie wykonywania dyrektyw
wykrywczych oraz procesowych zarzadzen i poleceh prokuratorskich w prowadzonych
postepowaniach przygotowawczych;

4) informowanie innych pionéw Komendy o zmianie unormowan prawnych w dziedzinie
zwalczania przestepczosci, instruowania w zakresie interpretacji przepiséw prawa
karnego;

5) wdrazanie do praktyki policyjnej metod wykrywczych dostosowanych do
kryminalistycznej charakterystyki poszczego6lnych rodzajow przestepstw;

6) dokonywanie okresowych analiz i ocen caloksztaltu pracy operacyjno-dochodzeniowej
i na ich podstawie formutowanie stosownych wnioskow;

7) sprawowanie nadzoru w ww. zakresie nad pracg operacyjno-dochodzeniowg
prowadzong przez podlegle Komendzie Posterunki Policji oraz udzielanie tym
jednostkom wsparcia;



8) podejmowanie dziatan majacych na celu zwalczanie narkomanii poprzez ujawnianie
i sciganie producentow, dystrybutoréw i oséb posiadajacych narkotyki oraz ujawnianie
i zwalczanie upraw maku i konopi indyjskich;

9) wspditdziatanie ze wszystkimi komorkami organizacyjnymi komendy w zakresie
prowadzonego rozpoznania operacyjnego;

10) systematyczna i efektywna wspotpraca z osobowymi zrodtami informacji zgodnie
z obowigzujacymi przepisami — dbatos¢ o wlasciwg rozbudowe, dobdr i weryfikacje tych
zrodet;

11) prowadzenie procesu wykrywczego w celu ustalania sprawcoéw przestepstw
w sprawach umorzonych w trybie rejestrowym i innych wczesniej umorzonych;

12) prowadzenie doskonalenia zawodowego policjantow Wydzialu dw. z Przestepczoscig
Narkotykowg oraz merytorycznej pomocy w procesie doskonalenia zawodowego
wszystkich policjantéw Komendy w obszarze wynikajacym z zadan wydzialu;

13) wykonywanie doprowadzen osob w ramach prowadzonych czynnosci postepowania
karnego, karnego skarbowego lub postepowania w sprawach nieletnich;

14) prowadzenie postepowan w sprawach skarg i wnioskow;

15) planowanie, organizowanie i koordynowanie przygotowan obronnych Komendy
w zakresie merytorycznej odpowiedzialnosci i kompetencji oraz wspotdziatanie w tym
przedmiocie z wkasciwymi organami administracji publicznej i wojskowej;

16) wspotdziatanie na gruncie pracy operacyjno-rozpoznawczej i procesowej z Wydziatami:
Kryminalnym, Wydziatem Dochodzeniowo-Sledczym, Wydziatem Techniki Operacyjnej,
Wydziatem Wywiadu Kryminalnego i Laboratorium Kryminalistycznym KWP
w Biatymstoku, a takze z podmiotami pozapolicyjnymi podczas realizacji czynnosci
operacyjno-dochodzeniowych.

§ 15.
Do zadan Wydziatu do walki z Przestepczoscig Gospodarczg nalezy:

1) rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie przestepczosci gospodarczej i korupcyjnej
z wykorzystaniem dostepnych form i metod pracy operacyjnej oraz procedur
dochodzeniowych;

2) wspdipraca z osobowymi zrodlami informacji zapewniajgcymi systematyczny doptyw
informaciji celem realizacji zadan stuzbowych z zakresu przestepczosci gospodarczej
i korupcyjnej zgodnie z instrukcjg pracy operacyjnej Policji;

3) prowadzenie form pracy operacyjnej, zapewniajgcych ujawnianie konkretnych dziatan
przestepczych celem zebrania materiatbw umozliwiajacych wszczecie postepowan
przygotowawczych i prowadzenie skutecznego procesu wykrywczego poprzez:

a) wszczynanie i prowadzenie rozpracowan operacyjnych,

b) wszczynanie i prowadzenie rozpoznan, w ramach teczek operacyjnego
sprawdzenia, obiektowych i zagadnieniowych,

c) przeksztatcanie zebranych materiatébw z form niejawnych w jawne;

4) wspotdziatanie z wkasciwymi miejscowo organami prokuratury, sgdownictwa, stuzbami
skarbowymi, kontroli skarbowej oraz jednostkami administracji samorzadowej
w sprawach dotyczacych dziatanh wykrywczych;

5) prowadzenie form pracy operacyjnej w ujeciu szczegdtowym dotyczacej ujawniania
przestepstw korupcyjnych, wyludzania nienaleznego podatku VAT, kredytow,
przestepstw komputerowych, przestepstw w obrocie gospodarczym, oszustw

leasingowych, nielegalnego wyrobu i rozlewania alkoholu, naruszeh praw
intelektualnych itp.;
6) wszczynanie i prowadzenie postepowan przygotowawczych o0 przestepstwa

gospodarcze i korupcyjne;

7) wykonywanie doprowadzen os6b w ramach prowadzonych czynnosci postepowania
karnego, karnego skarbowego lub postepowania w sprawach nieletnich;

8) wszczynanie tzw. Sledztw finansowych zmierzajacych do ustalenia skladnikéw
majatkowych figurantow;

9) wnioskowanie o zabezpieczenie majagtkowe, ewentualnie kierowanie wnioskéw do
Urzedu Kontroli Skarbowej za posrewdnictwem Wydzialu do Walki z Przestepczoscia
Gospodarczg KWP w Biatymstoku z tzw. nieujawnionych zrédet przychodu;

10) systematyczne szkolenie zgodnie z odrebnym planem, jak tez samoksztalcenie
wynikajgce ze zmian unormowan prawnych w pojawiajgcych sie nowych rodzajach
przestepczosci gospodarczej i korupcyjnej;



11) planowanie, organizowanie i koordynowanie przygotowan obronnych Komendy
w zakresie merytorycznej odpowiedzialnosci i kompetencji oraz wspotdziatania w tym
przedmiocie z wkasciwymi organami administracji publicznej i wojskowej;

12) prowadzenie postepowan w sprawach skarg i wnioskéw;

13) wspéidziatanie z wiasciwymi merytorycznie komoérkami KWP w Biatymstoku
i stosownymi komoérkami Komendy.

§ 16.
Do zadan Wydziatu Prewencji nalezy:

1) organizowanie, nadzorowanie, koordynowanie i realizacja stuzby prewencyjnej w celu
zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku publicznego, ochrony oséb i mienia oraz
ochrony srodowiska ze szczegélnym uwzglednieniem stuzby patrolowej i obchodowej;

2) realizowanie zagadnien dotyczacych kynologii policyjnej;

3) ochrona bezpieczenstwa ludzi oraz porzadku publicznego w komunikacji publicznej
oraz na wodach i obszarach przywodnych;

4) organizowanie wspotpracy z podmiotami realizujgcymi zadania w zakresie zapewniania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego w rejonie dziatania jednostki;

5) analizowanie zjawisk kryminogennych oraz rozpoznanych zagrozen przestepczoscia,
ze szczegblnym uwzglednieniem zjawisk patologicznych dotyczacych dzieci
i mlodziezy;

6) podejmowanie dziatan, tworzenie i realizacja programow prewencyjnych
ukierunkowanych na :

a) zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku w miejscach publicznych,
b) zwalczanie przestepczosci i zjawisk patologicznych (w tym dotyczacych nieletnich),
c) aktywizowanie lokalnych spotecznosci do dziatan na rzecz bezpieczenstwa,;

7) wspotdziatanie w zakresie zapobiegania i zwalczania przestepczosci oraz realizacii
programoéw prewencyjnych z organami administracji publicznej, organizacjami
spotecznymi i mediami;

8) kreowanie w spotecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji;

9) prowadzenie czynnosci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia, wystepowanie
funkcjonariuszy w roli oskarzyciela publicznego, wnoszenie srodkéw odwotawczych od
wyrokéw sadow, rozpatrywanie zazalen na nie wniesienie wniosku o ukaranie do sadu;

10) wykonywanie czynnosci procesowych i porzadkowych zleconych przez uprawnione
podmioty;

11) udzielanie pomocy policjantom jednostki Policji przy wykonywaniu czynnosci
wymagajacych znajomosci terenu i 0séb;

12) prowadzenie poszukiwan oséb w trybie i na zasadach okreslonych w kodeksie
postepowania w sprawach o wykroczenia oraz w odrebnych przepisach resortowych;

13) zabezpieczenie miejsc zdarzen oraz prowadzenie dziatan zmierzajgcych do ustalenia
i zatrzymania 0s6b podejrzanych o dokonanie przestepstwa;

14) podejmowanie dziatan porzadkowych w czasie pozardw, katastrof komunikacyjnych,
budowlanych, powodzi i innych klesk zywiotowych;

15) podejmowanie poscigbw i zorganizowanych dziatan poscigowych za sprawcami
przestepstw zbiegtymi z miejsca zdarzenia;

16) udzielanie pomocy lub asysty przedstawicielom organéw egzekucyjnych i innym
osobom uprawnionym na podstawie przepisow prawa;

17) przeprowadzanie wywiadow na zadanie uprawnionych podmiotéw, wywiadéw
w sprawach cudzoziemcéw i obywateli UE ubiegajacych sie o pobyt na terytorium RP
oraz wywiadow dotyczacych os6b ubiegajacych sie lub posiadajacych pozwolenie na
bron;

18) koordynowanie czynnosci oraz wydawanie decyzji Komendanta dotyczacych
zobowigzan cudzoziemcow do opuszczenia terytorium RP;

19) przygotowywanie postanowien w sprawach opinii okresowych o pracownikach ochrony;

20) dokonywanie kontroli warunkOéw przechowywania broni przez osoby fizyczne
posiadajgce zezwolenie na bron;

21) prowadzenie postepowan w sprawach pozwolen na bron znajdujgcg sie w gestii
Komendanta oraz aktualizacja systemu "Bron” w KSIP;

22) biezace gromadzenie, przetwarzanie, analizowanie i zapewnienie wlasciwego obiegu
informacji dotyczacych stanu bezpieczehstwa i porzadku publicznego na obszarze
dziatania Komendy oraz opracowywanie niezbednych analiz i sprawozdan wynikajacych



z odrebnych przepiséw;

23) planowanie, organizowanie i prowadzenie dokumentacji dotyczacej wyszkolenia
strzeleckiego;

24) prowadzenie postepowan w sprawach skarg i wnioskow;

25) ochrona fizyczna obiektéw przy ul. Nowogrodzkiej;

26) wykonywanie obstugi codziennej srodkéw transportu uzytkowanych przez Komende;

27) planowanie, organizowanie i koordynowanie przygotowan obronnych Komendy
w zakresie merytorycznej odpowiedzialnosci i kompetencji oraz wspotdziatanie w tym
przedmiocie z wkasciwymi organami administracji publicznej i wojskowej;

28) wspotdziatanie z wihasciwymi merytorycznie komoérkami KWP w Biatymstoku
i stosownymi komdérkami Komendy.

§17.
Do zadan Wydziatu Sztab Policji nalezy:

1) gromadzenie, analizowanie i przekazywanie informacji o biezacych, najwazniejszych
zdarzeniach na obszarze powiatu tomzyhskiego oraz zagrozeniach bezpieczehstwa
powszechnego, zagrozeniach aktami terroru lub zaktécen porzadku publicznego;

2) opracowanie procedur, planow i koordynacji dziatah komdérek organizacyjnych komendy
funkcjonujacych na obszarze powiatu tomzynskiego w sytuacji zaktécen porzadku
publicznego, zagrozen bezpieczenstwa powszechnego oraz stanéw nadzwyczajnych,
katastrof naturalnych, klesk zywiotowych i zamachdéw terrorystycznych oraz zagrozen
bezpieczenstwa obronnosci panstwa;

3) gromadzenie, analizowanie i przekazywanie informacji w zakresie imprez masowych ze
szczegOlnym uwzglednieniem imprez sportowych w ramach Powiatowego Punktu
Kontaktowego oraz nadzorowanie zabezpieczania imprez masowych, w tym biezace
wprowadzanie wymaganych danych do Krajowego Systemu Informacyjnego (KSIP), do
Policyjnego Rejestru Imprez Masowych (PRIM) oraz Rejestru Dziatan Policyjnych
(RDP);

4) wspotpraca z podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa zgromadzen publicznych;

5) sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem nieetatowych pododdziatbw prewencji
w tomzy do wykonywania dziatah przypisanych etatowym oddziatom prewencji Policji
w zakresie wynikajacym z obowigzujgcych przepisow;

6) organizowanie, planowanie i koordynowanie pracy stuzby dyzurnej;

7) nadzér nad rozpoznaniem minersko-pirotechnicznym realizowanym przez czionkow
NGRMP ze stanu etatowego Komendy;

8) opracowywanie rocznych planéw, zamierzen obronnych i sprawozdan z ich realizaciji
oraz bhiezacych analiz i informacji dotyczgcych stanu przygotowan obronnych na
podlegtym terenie;

9) planowanie, organizowanie i koordynowanie przygotowan obronnych Komendy
w zakresie merytorycznej odpowiedzialnosci i kompetencji oraz wspotdziatania w tym
przedmiocie z wlasciwymi organami administracji publicznej i wojskowej oraz innych
podmiotéw nie wchodzacych w skfad administracji panstwowej i samorzadowej zaréwno
w czasie pokoju jak i czasie zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny;

10) opracowywanie i aktualizacja systemu alarmowania Komendy, nieetatowych
pododdziatdéw prewencji Policji Komendy oraz nadzér nad przygotowaniem systemow
alarmowych komoérek organizacyjnych;

11) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego policjantow i pracownikow
Komendy, w zakresie ¢éwiczehn i treningdw wynikajacych ze statej gotowosci do
dziatania, a takze gotowosci obronnej i antyterrorystycznej Policji oraz udziat w takich
przedsiewzieciach organizowanych przez inne instytucje na obszarze powiatu;

12) wspoldziatanie z wiasciwymi organami administracji publicznej i podmiotami
gospodarczymi oraz terenowymi organami wykonawczymi Ministra Obrony Narodowej
w zakresie realizacji zadanh sztabu;

13) opracowywanie metod i form postepowania Komendy w sytuacji podnoszenia stanéw
gotowosci do dziatan w sytuacji zagrozen terrorystycznych;

14) przygotowywanie policyjnych zabezpieczen imprez, uroczystosci, zgromadzen itp.
sytuacji, w tym policyjnych zabezpieczen przejazdéw i ich uczestnikbw oraz ich
realizacja w formie interwenciji, akcji lub operaciji policyjnej;

15) zapewnienie ochrony porzadku publicznego i mienia obywateli w czasie akcji



ratowniczych podczas katastrof naturalnych, awarii technicznych i zagrozen
epidemiologicznych lub ekologicznych;

16) utrzymanie stalej gotowosci sprzetu rezerwy operacyjnej;

17) nadzér nad szyfrowaniem wiadomosci przekazywanych za pomocg technicznych
Srodkéw tgcznosci, zapewnienie bezpieczenstwa i ochrony systeméw oraz Srodkéw
szyfrowych;

18) planowanie, organizowanie i koordynowanie przygotowan obronnych Komendy
w zakresie merytorycznej odpowiedzialnosci i kompetencji oraz wspotdziatanie w tym
przedmiocie z wkasciwymi organami administracji publicznej i wojskowej;

19) organizacja i wykonywanie zadan zwigzanych z ochrong i obrong obiektow Komendy;

20) organizowanie i realizowanie zadan z zakresu obstugi interesantow;

21) doprowadzanie 0osOb na polecenia sadéw, prokuratur i innych uprawnionych podmiotow;

22) organizowanie, nadzorowanie i pekienie stuzby w Pomieszczeniu dla Oséb
Zatrzymanych;

23) prowadzenie postepowan w sprawach skarg i wnioskow;

24) biezgca wspotpraca z wiasciwymi merytorycznie komorkami organizacyjnymi KWP
w Biatymstoku i stosownymi komérkami Komendy w zakresie realizacji zadah sztabu.

§ 18.

Do zadan Wydziatlu Ruchu Drogowego nalezy:

1) planowanie, organizowanie i wykonywanie dzialan w zakresie zapobiegania
i zwalczania przestepstw i wykroczen w ruchu drogowym, m.in. w transporcie
drogowym;

2) nadzorowanie, organizowanie i koordynowanie realizacji stuzb patrolowych na drogach;

3) ochrona bezpieczenstwa ludzi oraz porzadku publicznego w komunikacji,
zabezpieczenie imprez masowych, panstwowych i religijnych;

4) wykonywanie czynnosci zapewniajgcych bezpieczenstwo i porzadek w ruchu na
drogach publicznych przez kierowanie tym ruchem, jego kontrolowanie oraz tworzenie
objazdow;

5) prowadzenie kontroli ruchu drogowego w sposdb uwzgledniajacy prewencyjne
oddzialywanie na uczestnikow ruchu;

6) edukacja mieszkancow, ze szczegolnym uwzglednieniem dzieci i mlodziezy w zakresie
bezpiecznego korzystania z drdg i przeciwdziatania zagrozeniom w ruchu drogowym;

7) prowadzenie uzgodnien dotyczacych inzynierii ruchu drogowego;

8) wspotdziatanie oraz wymiana informacji z instytucjami dziatajgcymi na rzecz poprawy
bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

9) prowadzenie czynnosci w zakresie technicznej i procesowej obstugi miejsc zdarzen
drogowych;

10) prowadzenie ewidencji kierowcOw naruszajgcych przepisy ruchu drogowego;

11) kompleksowe wykonywanie czynnosci zwigzanych z wykorzystaniem urzgadzenia do
automatycznego pomiaru predkosci pojazdow ,Fotorapid”;

12) prowadzenie ewidencji dotyczacej ruchu drogowego w systemie KSiP zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami

13) prowadzenie dokumentacji dotyczacej wykroczen w ruchu drogowym w systemach
SEWIK, KSIP;

14) analizowanie zagrozenia przestepczoscig i wykroczeniami w ruchu drogowym na
terenie powiatu;

15) prowadzenie postepowan w sprawach skarg i wnioskéw;

16) planowanie, organizowanie i koordynowanie przygotowan obronnych Komendy
w zakresie merytorycznej odpowiedzialnosci i kompetencji oraz wspétdziatanie w tym
przedmiocie z wkasciwymi organami administracji publicznej i wojskowej;

17) wspoldziatanie z wilasciwymi merytorycznie komoérkami KWP w Bialymstoku
i stosownymi komorkami Komendy.

§ 19.
Do zadan Zespotu Prezydialnego, Kadr i Szkolenia nalezy:

1) obstuga organizacyjno-biurowa przedsiewzie¢ Komendanta i jego Zastepcow;
2) organizacja odpraw i imprez okolicznosciowych;



3) gromadzenie planéw pracy i sprawozdan opracowywanych w Komendzie;

4) koordynowanie dziatalnosci kancelaryjnej w Komendzie oraz nadzor nad obiegiem
dokumentacji jawnej;

5) wdrazanie polityki kadrowej Komendanta;

6) prowadzenie spraw zwigzanych ze stosunkiem stuzbowym policjantéw i stosunkiem
pracy pracownikéw, dla ktérych pracodawcy i przetozonym w sprawach osobowych jest
Komendant;

7) przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych Komendanta dotyczacych spraw
osobowych;

8) we wspotpracy z wlasciwg merytorycznie komorka KWP w Biatymstoku udzielanie
informacji osobom zainteresowanym dotyczacych postepowania kwalifikacyjnego
w stosunku do oso6b ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Policji;

9) tworzenie i doskonalenie struktury organizacyjnej jednostki, analizowanie i opiniowanie
propozycji zmian organizacyjnych oraz przygotowywanie w tych sprawach projektow
rozkazow organizacyjnych;

10) prowadzenie ewidencji etatowej Komendy;

11) rozpoznawanie potrzeb szkoleniowych oraz nadzor nad przebiegiem i doskonaleniem
zawodowym policjantow;

12) we wspoéipracy z wlasciwg merytorycznie komérkg KWP w Biatymstoku zgtaszanie,
aktualizacja i wyrejestrowywanie policjantow i pracownikbw objetych systemem
ubezpieczen spotecznych;

13) zaopatrywanie policjantéw i pracownikow Komendy w dokumenty stuzbowe;

14) zaopatrywanie komorek organizacyjnych w pieczecie stuzbowe i prowadzenie ich
ewidenciji;

15) rejestracja, ewidencja i dystrybucja jawnych aktow prawnych;

16) obstuga prawna Komendanta i Komendy oraz innych podmiotow uczestniczacych
w dziatalnosci wymienionego organu i jednostki;

17) peinomocnictwo Komendanta w sprawach sgdowych;

18) nadzér nad egzekucjg naleznosci cywilno-prawnych;

19) udziat w uzgadnianiu i opiniowaniu projektow aktéw prawnych oraz uméw i innych
aktow prawnych, z ktérymi wigza sie zobowigzania lub prawa majgtkowe;

20) udzielanie opinii i porad prawnych oraz wyjasnianie zagadnien z zakresu stosowania

prawa;
21) wykonywanie zadan w zakresie bezpieczeAstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej;

22) koordynowanie problematyki medycyny pracy oraz nadzér w tym zakresie;

23) planowanie i wykonywanie zadah na czas zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i wojny w zakresie organizacyjno — etatowym i planowania obsady kadrowej
w Komendzie w tym reklamowania policjantéw i pracownikow od obowigzku petnienia
czynnej stuzby wojskowej oraz nadawania przydzialdw organizacyjno — mobilizacyjnych
policjantom, pracownikom i zolnierzom rezerwy przeznaczonym na uzupetnienie
potrzeb kadrowo — mobilizacyjnych Komendy jako jednostki zmilitaryzowanej;

24) projektowanie struktur organizacyjno-etatowych ich regulaminéw organizacyjnych oraz
potrzeb kadrowych na czas zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny;

25) prowadzenie rejestréw i ewidencji postepowan skargowych oraz koordynowanie zadan
z zakresu problematyki skargowej;

26) wspotpraca w zakresie realizowanych zadan z wtasciwymi merytorycznie komorkami
KWP w Biatymstoku.

§ 20.
Do zadan Zespotu Komunikacji Spotecznej nalezy:

1) wykonywanie dziatalnosci prasowo-informacyjnej;

2) budowanie pozytywnego wizerunku Policji;

3) realizowanie zadan z zakresu komunikacji wewnetrznej;

4) wspotpraca z administracjg rzadowg i samorzadowg, instytucjami i organizacjami
spotecznymi w zakresie promowania bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz
mediami w zakresie edukaciji, profilaktyki wychowawczej;

5) wspotuczestniczenie w realizacji programow prewencji kryminalnej;

6) wspotuczestniczenie w badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby wiasciwej
KWP w Biatymstoku i innych jednostek organizacyjnych Policji;



7) udzielanie na wniosek interesantow informacji publicznych;

8) zamieszczanie i udostepnianie zbioru informacji wymaganych Ustawg o dostepie do
informaciji publicznej Komendy;

9) wspollpraca z zakresie realizowanych zadah z wlasciwymi merytorycznie komérkami
KWP w Biatymstoku.

8§ 21.
Do zadan Wydziatu Administracyjno — Gospodarczego nalezy:

1) prowadzenie obstugi finansowej, w tym:

a) realizacja wydatkow ze srodkéw akredytywy budzetowej,

b) prowadzenie pomocniczej ewidencji ksiegowej z zakresu obrotu gotoéwkowego i
bezgotéwkowego oraz ewidencji rzeczowych skfadnikow majatku,

c) realizacja obrotu gotébwkowego i bezgotbwkowego w zakresie operacji
gospodarczych i finansowych,

d) sprawowanie kontroli finansowej w ramach obowigzujgcych w Komendzie procedur,

€) realizowanie dochodow budzetowych,

f) wykonywanie zadan wynikajacych z postepowan w przypadku szkéd w majatku
Komendy,

g) rozliczanie wydatkéw dokonywanych z akredytywy budzetowej,

h) prowadzenia gospodarki mandatowe] jednostki zgodnie z wytycznymi Podlaskiego
Urzedu Wojewddzkiego,

i) prowadzenie ksiegowosci KKOP;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z konserwacjg i administracjg nieruchomosciami;

3) prowadzenie zagadnien dotyczacych gospodarki mieszkaniowej, zywnosciowej
i socjalnej;

4) prowadzenie zagadnien dotyczacych gospodarki materiatami i sprzetem techniki
policyjnej;

5) opracowywanie dla KWP w Bialymstoku zapotrzebowan, informacji, sprawozdan i
innych dokumentéw dotyczacych dziatania Komendy;

6) wnioskowanie naleznosci sprzetu transportowego dla Komendy;

7) organizowanie, wykonywanie okresowych inwentaryzacji majgtku Komendy;

8) nadzor nad eksploatacjg sprzetu transportowego w jednostce, rozliczanie z pobranych
materialdw pednych i smaréw;

9) organizowanie i prowadzenie gospodarki materiatami pednymi i smarami oraz
zaopatrywanie sprzetu transportowego w w/w materiaty;

10) ustalanie  zasad  organizacyjnych  obstugi  systeméw teleinformatycznych
z uwzglednieniem w tym zakresie zaleceh wezta wojewodzkiego;

11) utrzymanie systemow teleinformatycznych oraz systemOw zasilania urzadzen
telekomunikacyjnych w Komendzie;

12) instalacja sprzetu i systemow teleinformatycznych w Komendzie;

13) wykonywanie i biezgca aktualizacja dokumentacji systemow teleinformatycznych;

14) nadzér nad wykonawstwem robét instalacyjno - montazowych w zakresie tgcznosci
i informatyki;

15) utrzymanie, naprawa i konserwacja sprzetu tacznosci i informatyki eksploatowanego
w Komendzie;

16) realizacja zadan w zakresie gospodarki materialowo — finansowej dot. systemow
i urzadzen teleinformatycznych eksploatowanych w Komendzie;

17) realizacja zadan zwigzanych z dostepem uzytkownikow z jednostki do sieci Internet;

18) wdrazanie i eksploatacja systemow teleinformatycznych opracowywanych centralnie
I lokalnie na potrzeby jednostki w porozumieniu z Wydziatem tgcznosci i Informatyki
KWP w Biatymstoku;

19) administrowanie zasobami informatycznymi funkcjonujagcymi w Komendzie;

20) nadzér nad bezpieczenstwem systeméw teleinformatycznych eksploatowanych
w Komendzie;

21) organizowanie fgcznosci podczas prowadzenia dziatan policyjnych;

22) przygotowanie srodkow tgcznosci oraz funkcjonowania policyjnych systemow
teleinformatycznych na potrzeby mobilizacyjnego rozwiniecia Komendy;

23) realizacja ustug pocztowych w ramach dziatania Placowki Poczty Specjalnej;

24) ochrona fizyczna obiektéw Komendy przy ul. Nowogrodzkiej;

25) planowanie, organizowanie i koordynowanie przygotowan obronnych Komendy



26)
27)

w zakresie merytorycznej odpowiedzialnosci i kompetencji oraz wspétdziatania w tym
przedmiocie z wkasciwymi organami administracji publicznej i wojskowej;

wspélpraca z terenowg stacjg obstugi KWP w Biatymstoku z siedzibg w Lomzy;
wspéipraca z wkasciwymi merytorycznie komarkami Komendy oraz KWP w Biatymstoku
w zakresie realizowanych zadan.

§ 22.

Do zadan Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy:

1)
2)

8)

9)

10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)

18)

19)

zapewnienie ochrony informacji niejawnych w tym ochrony fizycznej;

prowadzenie postepowan sprawdzajgcych wobec policjantow i pracownikéw cywilnych
Komendy oraz kandydatow do pracy w Komendzie — z wylgczeniem postepowan
prowadzonych wobec Komendanta, jego zastepcéw, Peinhomocnika ds. Ochrony
Informacji Niejawnych;

prowadzenie wykazu stanowisk, prac zleconych oraz os6b dopuszczonych do stuzby
lub pracy na stanowiskach, z ktorymi wigze sie dostep do informacji niejawnych;
prowadzenie kancelarii tajnej;

rejestracja, ewidencja i dystrybucja niejawnych aktow prawnych;

okresowa kontrola ewidencji materiatéw i obiegu dokumentéw w Komendzie, kontroli
sposobu oznaczania klauzulami tajnosci dokumentéw niejawnych wytwarzanych
w Komendzie;

opracowywanie opinii w sprawach udostepniania materialbw niejawnych oraz
zwalniania policjantéw i pracownikéw cywilnych z tajemnicy panstwowej lub stuzbowej —
na potrzeby postepowan karnych i przekazywanie tych opinii wraz z dokumentacjg do
KWP w Biatymstoku;

nadzér nad sposobem  przyjmowania, ewidencjonowania, udostepniania
i przechowywania materialdow zawierajgcych informacje niejawne z uwzglednieniem
prawidtowosci sporzadzania protokotéw dokumentacji niejawnej o charakterze ,BC”;
gromadzenie, opracowywanie, zabezpieczenie i udostepnianie zasobow archiwalnych
Komendy oraz udzielanie pomocy w tym zakresie komérkom organizacyjnym;
wykonywanie kwerend zasobu archiwalnego do celéw stuzbowych, publicystycznych,
naukowo - badawczych i dla innych uprawnionych podmiotéw policyjnych
i pozapolicyjnych;

opracowywanie opinii w sprawie udostepniania uprawnionym podmiotom materiatow
bedacych w zasobach archiwalnych na podstawie odrebnych przepiséw;

zapewnienie ochrony systeméw i sieci teleinformatycznych, w ktérych sg wytwarzane,
przetwarzane, przechowywane lub przekazywane informacje niejawne;

kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisbw o ochronie tych
informaciji;

opracowywanie planu ochrony informacji niejawnych w Komendzie i nadzorowanie jego
realizacj;

nadzorowanie zadan dotyczgacych ochrony danych osobowych w oparciu o odrebne
przepisy;

szkolenie policjantow i pracownikow w zakresie posiadanej wiasciwosci oraz udzielanie
instruktazu w tym zakresie;

planowanie, organizowanie i koordynowanie przygotowan obronnych Komendy
w zakresie merytorycznej odpowiedzialnosci i kompetencji oraz wspotdziatania w tym
przedmiocie z wkasciwymi organami administracji publicznej i wojskowej;

gromadzenie oswiadczen o stanie majatkowym skladanych przez policjantow Komendy
oraz dokonywanie analiz tych oswiadczen w trybie przewidzianym odrebnymi
przepisami;

wspéipraca z Wydzialem ds. Ochrony Informacji Niejawnych KWP w Biatymstoku,
stuzbami ochrony panstwa oraz innymi podmiotami w zakresie przewidzianym
odrebnymi przepisami.

§ 23.

Posterunek Policji w Jedwabnem zasiegiem swego dzialania obejmuje terytorium miasta
i gminy Jedwabne oraz gmin Wizna i Przytuty. Do jego zadan nalezy:

1)

realizowanie zadan stuzby prewencyjnej, a w szczegodlnosci:



2)
3)

5)

6)

7

a) przeciwdziatanie popetnianiu przestepstw i wykroczen w miejscach publicznych,
ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej zwlaszcza wsrod
dzieci i miodziezy,

b) kreowanie w spotecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policje dziatan na rzecz bezpieczenstwa i porzadku
publicznego;

ujawnianie przestepstw i wykroczen oraz wykrywanie ich sprawcow;

realizowanie zadan administracyjno-porzadkowych;

wspotdziatanie z samorzgdem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na
rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

systematyczna i efektywna wspotpraca z osobowymi zrodiami informacji zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

wykonywanie zadahn zwigzanych z poszukiwaniami os6b ukrywajgcych sie przed
wymiarem sprawiedliwo$ci i organami $cigania, osob zaginionych, identyfikacjg nn.
0s0b i zwiok;

prowadzenie postepowan w sprawach skarg i wnioskow;

wspéldziatanie z whasciwymi  merytorycznie komérkami KWP w Biatymstoku
i stosownymi komorkami Komendy.

§ 24.

Posterunek Policji w Nowogrodzie zasiegiem swego dzialania obejmuje terytorium miasta
i gminy Nowogréd oraz gminy Zbdjna. Do jego zadan nalezy:

1) realizowanie zadan stuzby prewencyjnej, a w szczegoélnosci:

2)
4)
5)

6)

7

a) przeciwdziatanie popetnianiu przestepstw i wykroczen w miejscach publicznych,
ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej zwtaszcza wsrod
dzieci i miodziezy,

b) kreowanie w spotecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policje dzialah na rzecz bezpieczenstwa i porzadku
publicznego;

ujawnianie przestepstw i wykroczen oraz wykrywanie ich sprawcéw;

realizowanie zadan administracyjno-porzadkowych;

wspéidziatanie z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na
rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

systematyczna i efektywna wspotpraca z osobowymi zrédtami informacji zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

wykonywanie zadahn zwigzanych z poszukiwaniami os6b ukrywajgcych sie przed
wymiarem sprawiedliwosci i organami scigania, oséb zaginionych, identyfikacjg nn.
0s0b i zwiok;

prowadzenie postepowan w sprawach skarg i wnioskow;

wspotdziatanie z wiasciwymi  merytorycznie komoérkami KWP w Biatymstoku
i stosownymi komoérkami Komendy.

§ 25.

Posterunek Policji w Sniadowie zasiegiem swego dziatania obejmuje terytorium gmin Sniadowo
i Miastkowo. Do jego zadan nalezy:

1) realizowanie zadanh stuzby prewencyjnej, a w szczegdélnosci:

a) przeciwdzialanie popetnianiu przestepstw i wykroczen w miejscach publicznych,
ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej zwtaszcza wsrod
dzieci i miodziezy,

b) kreowanie w spolecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policje dzialah na rzecz bezpieczenstwa i porzadku
publicznego;



2) ujawnianie przestepstw i wykroczenh oraz wykrywanie ich sprawcéw;

3) realizowanie zadan administracyjno-porzgadkowych;

4) wspotdziatanie z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajacymi na
rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

5) systematyczna i efektywna wspotpraca z osobowymi zrédtami informacji zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

6) wykonywanie zadah zwigzanych z poszukiwaniami oséb ukrywajacych sie przed
wymiarem sprawiedliwosci i organami scigania, oséb zaginionych, identyfikacjg nn.
0s0b i zwiok;

7) prowadzenie postepowan w sprawach skarg i wnioskow;

8) wspoldziatanie z whlasciwymi  merytorycznie komorkami KWP w  Biatymstoku
i stosownymi komorkami Komendy.

Rozdziat 5
Przepisy przej sciowe i ko hcowe

§ 26.
Kierownicy komorek organizacyjnych w terminie 30 dni od wejscia w zycie Regulaminu
opracujg karty opisu pracy dla poszczegdélnych stanowisk stuzbowych w zakresie objetym
Zmianami niniejszym Regulaminem.

§ 27.

Kierownicy komorek organizacyjnych sa zobowigzani niezwiocznie zapozna¢ podlegtych
policjantéw i pracownikow z postanowieniami niniejszego Regulaminu Komendy.

§ 28.
Traci moc Regulamin Komendy Miejskiej Policji w tomzy z dnia 18 kwietnia 2008 roku
zmieniony regulaminem z dnia 22 wrzesnia 2008r., z dnia 4 grudnia 2008 r., z dnia 16 marca
2009 r., z dnia 27 marca 2009 r., z dnia 9 wrzesnia 2009 r., z dnia 30 pazdziernika 2009 r.

§ 29.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 kwietnia 2010 r.

KOMENDANT MIEJSKI POLICJI
W tOMZY

insp. Andrzej Ry nAski

W porozumieniu:

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI
W BIALYMSTOKU

insp. lgor Parfieniuk



UZASADNIENIE

Komendant Miejski Policji w tomzy na podstawie art. 6 g ustawy z dnia 06 kwietnia

1990r. o Policji (Dz. U. z 2007 r. Nr 43 poz. 277 z p6z. zmianami) wykonuje swoje zadania przy
pomocy podlegtej mu Komendy.

Uwzgledniajgc przepis art. 7 ust. 4 ustawy o Policji Komendant Miejski Policiji

obowigzany jest ustali¢ regulamin Komendy Miejskiej Policji w porozumieniu z Komendantem
Wojewddzkim Policiji.

1)

2)

4)

5)

Wydanie nowego Regulaminu Komendy Miejskiej Policji w tomzy wynika z:

reorganizacji komorek organizacyjnych stuzby kryminalnej, w tym utworzenia Wydziatu
do Walki z Przestepczoscig Przeciwko Mieniu, Wydziatu do Walki z Przestepczoscig
Narkotykowg oraz reorganizacjg Wydzialu Kryminalnego celem usprawnienia
kierowania komérkami organizacyjnymi Komendy z rOwnoczesnym nastawieniem
poszczegolnych jej wydziatow na wlasciwe merytorycznie zadania;

zmniejszenia liczby stanowisk kadry kierowniczej sredniego szczebla;

zmniejszenia liczby stanowisk policyjnych i pracowniczych w  komoérkach
wspomagajacych, prowadzac tym samym do racjonalizacji umiejscowienia etatow
w Komendzie;

potaczenia Zespotu do spraw Wykroczeh Wydzialu Ruchu Drogowego z Zespotem do
spraw Wykroczen Woydzialu Prewencji w celu usprawnienia realizacji zadan
dotyczacych wykroczeh catej Komendy;

likwidacji posterunku Policji w Pigtnicy w celu wlasciwego i efektywnego funkcjonowania
Komendy.

Wprowadzenie nowego regulaminu Komendy Miejskiej Policji w tomzy, to réwniez

dostosowanie zakreséw zadan realizowanych przez komorki organizacyjne bedace
w strukturze Komendy do stanu faktycznego i zgodnego z przepisami.

Wejscie w zycie regulaminu spowoduje skutki finansowe, ktore znajdujg pokrycie

w budzecie Komendy Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku.



