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ZMIENIAJACY REGULAMIN )
KOMENDY MIEJSKIEJ POLICJ! W LOMZY

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (tj. Dz. U. z 2017 r.,
poz. 2067) postanawia sig, co nastgpuje:

§ 1. W regulaminie Komendy Miejskiej Policji w tomzy z dnia 11 marca 2010 roku zmienionym
regulaminem z dnia 9 listopada 2010 r., regulaminem z dnia 20 pazdziernika 2011 r., regulaminem
7 dnia 20 marca 2012 r., regulaminem z dnia 15 czerwca 2012 1., regulaminem z dnia 19 marca
2014 r. i regulaminem z dnia 16 czerwca 2014 r., regulaminem z dnia 17 stycznia 2017 r.
wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) § 7 otrzymuje brzmienie:
,§7. 1) Kierownictwo:
a) Komendant Miejski Policji,
b) | Zastepca Komendanta Miejskiego Policji;
)  Woydziat Kryminalny;
) Wydziat Dochodzeniowo-Sledczy;
) Wydziat do Walki z Przestepczo$cig Gospodarcza,
) Wydziat Prewencji,
) Wydziat Sztab Policji;
)  Wydziat Patrolowo-Interwencyjny;
) Wydziat Ruchu Drogowego;
) Zespdt Prezydialny, Kadr i Szkolenia;
0) Zespot Komunikacji Spotecznej;
1) Wydziat Administracyjno-Gospodarczy;
2) Zespot do spraw Ochrony Informaciji Niejawnych;
13) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;
14) Posterunek Policji w Jedwabnem;
15) Posterunek Policji w Nowogrodzie;
16) Posterunek Policji w Sniadowie;
17) Posterunek Policji w Piatnicy”;

2) w§9ust 1otrzymuje brzmienie:
,§9. 1. Komendant sprawuje bezposredni nadzér nad: Wydziatem Prewencji, Wydziatem
Sztab Policji, Wydzialem Patrolowo-Interwencyjnym, Wydziatem Ruchu Drogowego,
Posterunkiem Policji w Jedwabnem, Posterunkiem Policji w Nowogrodzie, Posterunkiem
Policji w Sniadowie, Posterunkiem Policji w Pigtnicy, Zespotem Prezydialnym, Kadr
i Szkolenia, Zespotem Komunikacji Spotecznej, Wydziatem Administracyjno-Gospodarczym

oraz Zespotem do spraw Ochrony Informacji Niejawnych, Jednoosobowym stanowiskiem do
spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.”,;



3) W § 19 uchyla sie pkt 20;

4) po § 22 dodaje sie § 22a w brzmieniu:

"§ 22a. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
nalezy:

1)

2)

11)

§ 2.

przeprowadzanie kontroli warunkow stuzby i pracy oraz przestrzeganie przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w komarkach organizacyjnych Komendy:

biezace informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz
formutowanie wnioskow zmierzajacych do usuwania tych zagrozen:

udziat w ustalaniu okolicznosgi | przyczyn wypadkow policjantow | pracownikow Komendy:
sporzgdzanie i przedstawianie Komendantowi, co najmniej raz w roku, okresowej analizy
stanu bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, zawierajacej propozycje przedsiewziec
technicznych i organizacyjnych, majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
I zdrowia policjantéw i pracownikow:

doradzanie w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby
I pracy;

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego;

wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi w sprawie bezpieczenstwa i higieny stuzby
| pracy;

uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych komisjach zajmujacych sie
problematykg bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy;

opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegodinych stanowiskach stuzby | pracy;

prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczagcych
wypadkow w stuzbie i pracy, stwierdzonych chorob zawodowych | podejrzen o takie
choroby, a takze przechowywanie wynikow badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w srodowisku stuzby i pracy;

prowadzenie szkolen wstepnych, wspotuczestniczenie w organizowaniu szkolen
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla policjantdw i pracownikéw Komendy."

1. Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy i policjanci lub pracownicy

koordynujacy prace komérek organizacyjnych Komendy sa obowigzani do niezwtocznego
zapoznania podlegtych policjantéw i pracownikow z postanowieniami niniejszego regulaminu.

2. Kierownicy komoérek organizacyjnych Komendy sa obowigzani w terminie 30 dni od dnia
wejscia w zycie regulaminu, do sporzgdzenia lub aktualizacji kart opisu stanowiska pracy oraz
opisow stanowisk pracy, uwzgledniajac zapisy niniejszego regulaminu.

§ 3.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2018 r.
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UZASADNIENIE

Komendant Miejski Policji w tomzy na podstawie art. 6g ustawy z dnia 01 kwietnia 1990 r.
o Policji (tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 2067) wykonuje swoje zadania przy pomocy podlegtej mu
Komendy.

Uwzgledniajac przepis art. 7 ust. 4 ustawy o Policji Komendant Miejski Policji w tomzy
zobowigzany jest ustalic regulamin Komendy Miejskiej Policji w tomzy w porozumieniu
z Komendantem Wojewodzkim Policji w Biatymstoku.

Majac na uwadze dyspozycje wyrazone w § 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704
zpdzn. zm.) odnosnie jej organizacji, tworzy sig Jednoosobowe Stanowisko do spraw
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy i umiejscawia w strukturze Komendy jako komérke organizacyjng
podlegajacq bezposrednio Komendantowi. Zgodnie bowiem ze wskazanym wyze| przepisem
,stuzbe bhp" stanowig wyodrebnione komorki organizacyjne jednoosobowe lub wieloosobowe,
podlegajace bezposrednio pracodawcy. W zwigzku z powyzszym zmiana Regulaminu Komendy
Miejskiej Policji w LLomzy z dnia 11 marca 2010 roku pociqga za sobg koniecznos$c¢ okreslenia zadan
przypisanych do tego jednoosobowego stanowiska ds. bhp oraz dostosowanie uregulowan
dotyczgcych podziatu kompetencji w kierownictwie Komendy Miejskiej Policji w tomzy.



