KOMENDA MIEJSKA POLICIJI
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REGULAMIN .
KOMENDY MIEJSKIEJ POLICJI W LOMZY

49 Pos sirm O
zdnia . A< CevycQ 2024 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2024 r.
poz. 145) postanawia si¢, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§ 1. 1. Ustala sie regulamin Komendy Miejskiej Policji w Lomzy, zwanej dalej ,,Komendg ”,
ktorej siedziba znajduje sie w Lomzy przy ul. Wojska Polskiego 9.
2. Regulamin okresla:
1) strukturg organizacyjng Komendy;
2) tryb kierowania Komenda;
3) tryb wprowadzania kart opisu stanowiska pracy;
4) zadania komdrek organizacyjnych Komendy.

§ 2. Komenda jest jednostka organizacyjng Policji stanowiacg aparat pomocniczy Komendanta
Miejskiego Policji w Lomzy, zwanego dalej ,,Komendantem”, przy pomocy ktorej realizowane sg
zadania okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na podstawie ustaw.

§ 3. 1. Zakres dzialania Komendy okreslajg odrebne przepisy Komendanta Gldwnego Policji
o szczegblowych zasadach organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow i innych jednostek
organizacyjnych Policji.

2. Szczegbtowy sposob realizacji obowigzkéw i uprawnien przetozonych oraz podwladnych
przy wykonywaniu zadan Komendy okreslaja odrebne przepisy Komendanta Gléwnego Policji
o funkcjonowaniu organizacji hierarchicznej w Policji.

§ 4. 1. Karty opisow stanowisk pracy sporzadza si¢ w trybie i na zasadach okreslonych
w przepisach w sprawie szczegdtowych zasad organizacji i zakresu dzialania komend, komisariatow
1 innych jednostek organizacyjnych Policji.

2. Opisy stanowisk pracy sporzadza si¢ na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie
dokonywania opisow i warto$ciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilne;j.

3. Karty opisu stanowiska pracy oraz opisy stanowiska w odniesieniu do jednoosobowych
stanowisk i1 zespoldw okresla bezposredni przelozony policjanta lub pracownika albo osoba
wyznaczona do koordynowania pracy zespotu.

§ 5. Komendant wykonuje na obszarze miasta L.omza oraz powiatu tomzynskiego zadania
Policji w sprawach ochrony bezpieczenstwa i 0sob oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku
publicznego okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na podstawie ustaw.

§ 6. 1. Stuzba i praca w Komendzie od poniedziatku do pigtku rozpoczyna si¢ o godzinie 7:30
ikonczy o godzinie 15:30 lub zgodnie z rozktadem czasu stuzby policjantow iczasu pracy
pracownikow okreslonych odrebnymi przepisami wlasciwego ministra.



2. Policjanci 1 pracownicy sg obowigzani kazdego dnia potwierdzaé w przeznaczonych do tego
celu ewidencjach rozpoczecie stuzby i pracy.

3. Przerwanie shuzby lub pracy wymaga zgody wlasciwego przelozonego potwierdzenia
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

§ 7. Komendant lub [ Zastgpca Komendanta Miejskiego Policji przyjmuja obywateli
w sprawach skarg 1 wnioskéw w poniedziatki w godzinach od 15:00 do 17:00. Wyznaczeni decyzja
Komendanta funkcjonariusze codziennie w godzinach stuzby, tj. od 7.30 do 15.30.

§ 8. W Komendzie Miejskiej Policji w Lomzy stosowany jest system telewizji przemystowej
CCTV, zgodnie z ustawa z dnia 26.06.1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465, ze zm.).

Rozdzial 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 9. Ustala si¢ nastepujacg strukture Komendy:

1) Kierownictwo:

a) Komendant Miejski Policji,

b) I Zastepca Komendanta Miejskiego Policji,
2) Wydziat Kryminalny;
3) Wydziat Dochodzeniowo-Sledezy;
4) Wydziat do Walki z Przestgpczoscia Gospodarczg;
5) Wydzial Prewencji;
6) Wydzial Patrolowo-Interwencyjny;
7) Wydziat Sztab Policji;
8) Wydzial Ruchu Drogowego;
9) Wydziat Prezydialny, Kadr i Szkolenia;
10) Zespdt Komunikacji Spoteczne;;
11) Wydzial Administracyjno-Gospodarczy;
12) Zespdt do spraw Ochrony Informacji Niejawnych;
13) Posterunek Policji w Jedwabnem;
14) Posterunek Policji w Nowogrodzie;
15) Posterunek Policji w Sniadowie;
16) Posterunek Policji w Pigtnicy;
17) Posterunek Policji w Wiznie;
18) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

Rozdzial 3
Tryb kierowania w Komendzie

§ 10. 1. Komenda kieruje Komendant przy pomocy I Zastepcy Komendanta Miejskiego Policji
oraz kierownikéw komorek organizacyjnych Komendy, zwanych dalej "Kierownikami” oraz
bezposrednio podlegltych mu policjantdow i pracownikow.

2. 1 Zastepca Komendanta Miejskiego Policji kieruje Komenda w razie czasowej niemoznosci
pelnienia funkcji przez Komendanta.

3. Zadania i kompetencje I Zastepcy Komendanta Miejskiego Policji okreslaja odrebne
przepisy wydane przez Komendanta.

4. Komendant moze upowazni¢ poszczegdlnych policjantow i pracownikow do wydawania
w jego imieniu decyzji i wspdipracy z podmiotami pozapolicyjnymi w okreslonym zakresie.

5. Komendant moze powotywac¢ state lub dorazne nieetatowe zespoty i wyznacza¢ policjantow
lub pracownikow odpowiedzialnych za koordynacj¢ pracy tych zespotow.



§ 11. 1. Komendant sprawuje bezposredni nadzér nad: Wydziatem Kryminalnym, Wydziatem
Dochodzeniowo-Sledczym, Wydzialem do Walki z Przestepczoscia Gospodarcza, Wydzialem
Prezydialnym, Kadr 1 Szkolenia, Wydzialem Administracyjno-Gospodarczym, Zespotem
Komunikacji Spotecznej, Zespolem do spraw Ochrony Informacji Niejawnych, Jednoosobowym
Stanowiskiem do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

2. 1 Zastgpca Komendanta Miejskiego Policji sprawuje bezposredni nadzér nad: Wydziatem
Prewencji, Wydziatem Patrolowo-Interwencyjnym, Wydzialem Ruchu Drogowego, Wydzialem
Sztab Policji, Posterunkiem Policji w Jedwabnem, Posterunkiem Policji w Nowogrodzie,
Posterunkiem Policji w Piatnicy, Posterunkiem Policji w Sniadowie, Posterunkiem Policji w Wiznie.

§ 12. 1. Komodrka organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastgpcow,
kierownikéw podlegltych komorek organizacyjnych oraz bezposrednio podleglych policjantéw
1 pracownikow.

2. Kierownik:

1) realizuje zadania oraz reprezentuje Komendanta w kontaktach z podmiotami pozapolicyjnymi
w zakresie przypisanej mu wlasciwosci rzeczowe;;

2) moze upowazni¢ poszczegblnych policjantow lub pracownikéw do podejmowania w jego
imieniu decyzji w okreslonych sprawach;

3) moze powolywac stale lub dorazne nieetatowe zespotly i wyznacza policjantéw lub pracownikéw
odpowiedzialnych za koordynacje pracy tych zespotow.

3. Kierownika w czasie nieobecnosci zastgpuje zastepca albo policjant lub pracownik wskazany
przez tego kierownika.

4. Zastepowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa w regulaminie,
chyba ze kierownik okreslit inny zakres zastepstwa.

5. Przepisy okreslone w § 12 ust 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do kierownika posterunku Policji.

§ 13. Kierownik obowigzany jest do stwarzania w podleglej komorce warunkdéw sprawnej
realizacji zadan stuzbowych, ksztattowania wlasciwych postaw etycznych i stosunkow
interpersonalnych, szkolenia i doskonalenia zawodowego oraz wlasciwego przeptywu informacji.

Rozdzial 4
Zadania komoérek organizacyjnych Komendy

§ 14. Do zadan Wydzialu Kryminalnego w szczeg6lnosci nalezy:

1) prowadzenie, organizowanie i koordynowanie pracy operacyjno-rozpoznawcze] w celu
skutecznego rozpoznawania, zapobiegania i zwalczania przestepczosci kryminalnej oraz
o charakterze terrorystycznym z wykorzystaniem wszelkich dostepnych metod i s$rodkow,
tacznie z technikg operacyjng zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) wspdtdziatanie ze wszystkimi komorkami organizacyjnymi jednostki w zakresie prowadzonych
form pracy operacyjnej;

3) podejmowanie czynnosSci zmierzajacych do ustalania skladnikow  majgtkowych
w prowadzonych sprawach operacyjnych;

4) prowadzenie zagadnien dotyczacych funduszu operacyjnego Komendy;

5) wspdlpraca z merytorycznie wilasciwymi wydziatami KWP w Bialymstoku i z innymi
jednostkami Policji, Centralnym Biurem Sledczym Policji, Centralnym Biurem Zwalczania
Cyberprzestepczosci oraz podmiotami pozapolicyjnymi podczas realizacji czynnosci
operacyjnych;

6) prowadzenie, inicjowanie, organizowanie, kierowanie i koordynowanie poszukiwan osob,
identyfikacji nieznanych zwlok i oséb o nieustalonej tozsamosci oraz o0s6b zaginionych,
nieletnich, itp.;

7) podejmowanie dziatan majgcych na celu zwalczanie przestgpczosci narkotykowej poprzez
ujawnianie przestgpstw i $ciganie ich sprawcow;



8) organizowanie i koordynowanie w ramach prowadzonych spraw operacyjnych dziatan
majacych na celu zatrzymywanie sprawcdw na gorgcym uczynku przestepstwa;

9) systematyczna 1 efektywna wspdlpraca z osobowymi zrddtami informacji zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami - dbalos¢ o wiasciwa rozbudowe, dobor i weryfikacje tych
zrodet, a takze systematyczny doplyw informacji;

10) prowadzenie procesu wykrywczego w celu ustalania sprawcdéw przestepstw w sprawach
umorzonych w trybie rejestrowym i innych wczesniej umorzonych;

11) realizacja czynnosci w ramach pomocy prawnej na rzecz innych jednostek Policji i podmiotow
pozapolicyjnych;

12) prowadzenie doskonalenia zawodowego policjantéw Wydzialu Kryminalnego oraz
merytorycznej pomocy w procesie doskonalenia zawodowego wszystkich policjantéw
Komendy w obszarze wynikajacym z zadan wydziatu;

13) wykrywanie sprawcdéw czyndw karalnych w ramach prowadzonych spraw operacyjnych
w zakresie przestgpczosei nieletnich, rozpoznawanie $rodowisk nieletnich ukierunkowane na
zwalczanie przestepczosci i zjawisk patologicznych w srodowisku nieletnich;

14) wykonywanie zadan wynikajacych z przepiséw dotyczacych funkcjonowania Zespolow:
ds. Poszukiwan i Identyfikacji Osob oraz dw. z Przestepczoscig Narkotykowa;

15) rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie narkomanii poprzez ujawnianie 1 $ciganie
producentéw, dystrybutorow i osob posiadajgcych narkotyki, ujawnianie, zwalczanie upraw
maku i konopi indyjskich, s$rodkéw zastepczych w postaci dopalaczy, oraz innych
zabronionych prawem srodkow psychoaktywnych;

16) rozpoznawanie, analizowanie 1 przekazywanie informacji zwigzanych z zagrozeniami
dotyczacymi infrastruktury krytycznej;

17) biezace 1 terminowe wprowadzanie danych statystycznych do systeméw policyjnych
informatycznych wykorzystywanych w pracy wydziahu;

18) prowadzenie biezacego rozpoznania Srodowisk cudzoziemcdw ukierunkowane na zapobieganie
i wykrywanie przestepczosci oraz legalnosci ich pobytu na terytorium RP;

19) prowadzenie postgpowan w sprawach skarg i wnioskow, przyjmowanie interesantow;

20) planowanie i organizowanie przygotowan obronnych Komendy w zakresie merytorycznej
odpowiedzialnosci i kompetencji wydzialu oraz wspoldziatlanie w tym przedmiocie
z whasciwymi organami administracji publicznej i wojskowej;

21) wykonywanie konwojow i doprowadzen oséb w ramach prowadzonych czynnosci
postepowania karnego, karno-skarbowego oraz 0séb poszukiwanych;

22) wspotdziatanie z wlasciwymi merytorycznie koméorkami KWP w Bialymstoku i stosownymi
komorkami Komendy.

§ 15. Do zadan Wydzialu Dochodzeniowo-Sledczego w szczegdlnosci nalezy:

1) prowadzenie postepowan sprawdzajacych i postgpowan przygotowawczych w formie
dochodzen i sledztw powierzonych do prowadzenia przez prokurature, a takze wykonywanie
czynnosci w Sledztwach, ktore prowadzi prokuratura;

2) wykrywanie sprawcow czynow karalnych w ramach prowadzonych postgpowan
przygotowawczych, w tym takze spraw umorzonych w trybie rejestrowym i innych
umorzonych z powodu niewykrycia sprawcy;

3) obstuga obywateli zglaszajacych si¢ do Komendy w celu zlozenia ustnego zawiadomienia
o przestepstwie lub wykroczeniu;

4) realizowanie pomocy prawnych na rzecz innych jednostek Policji oraz podmiotow
uprawnionych, w zakresie, w jakim obowigzek ten zostal nalozony na podstawie
obowigzujacych przepisow;

5) wykonywanie konwojow 1 doprowadzen os6b w ramach prowadzonych postgpowan
przygotowawczych oraz czynnosci stuzbowych, w zwigzku z ktérymi doprowadzenie zostato
zlecone;

6) utrzymywanie biezacego kontaktu z prokuratura i sagdem odnos$nie wykonywania dyrektyw
wykrywczych oraz procesowych zarzadzen i polecen w sprawach wlasnych i nadzorowanych;



7) wspbldzialanie z komoérkami organizacyjnymi Komendy, Komendy Wojewddzkiej Policji
w Biatymstoku oraz innymi jednostkami Policji, w celu wykrywania przestepstw i $cigania ich
sprawcow zardwno w zakresie operacyjnym jak i procesowym;

8) informowanie pionu prewencji o zmianie unormowan prawnych w dziedzinie zwalczania
przestepczosci, instruowanie w zakresie interpretacji przepisow prawa karnego;

9) wdrazanie do praktyki policyjnej skutecznych metod wykrywezych dostosowanych do
kryminalistycznej charakterystyki poszczegblnych rodzajow przestgpstw;

10) dokonywanie ogledzin os6b, 1zeczy W celu ujawnienia i zabezpieczenia sladow
kryminalistycznych, a takze eksperymentéw, sekcji zwlok, okazan oraz innych czynnosci
charakterze procesowym;

11) przeprowadzanie weryfikacji kart daktyloskopijnych przed ich rejestracjg w systemie AFIS
oraz dokonywanie przegladu i sprawdzenia wnioskow do AFIS;

12) wykonywanie czynnosci procesowych na miejscu zdarzen kryminalnych;

13) prowadzenie nadzoru nad praca Ogniwa Techniki Kryminalistycznej;

14) zabezpieczanie przez technikow kryminalistyki dowodow przestepstw, $ladéow ujawnionych
wtoku ogledzin miejsc zdarzen kryminalnych i drogowych, wykonywanie czynnosci
dotyczacych rejestracji danych podejrzanych na petnofunkcyjnym stanowisku do rejestracji
danych osob, wykonywanie dokumentacji fotograficznej w toku ogledzin miejsc, rzeczy,
wykonywanie wstgpnych badan narkotykow przy uzyciu testerow;

15) prowadzenie wstepnej analizy $ladéw kryminalistycznych pod katem powtarzalnosci
i podobienstwa w miejscach odrebnych zdarzen,

16) przeprowadzenia szkolen policjantow jednostki z zakresu techniki kryminalistycznej, ze
szczegélnym uwzglednieniem prowadzenie ogledzin, postugiwania si¢ przydzielonym
sprzetem i srodkami techniczno-kryminalistycznymi oraz optymalnego wykorzystania sladow
kryminalistycznych;

17) dbato$¢é o stan techniczny posiadanego sprzgtu oraz zglaszanie do stuzby logistycznej
zapotrzebowania na sprzet, materiaty i érodki techniczno-kryminalistyczne dla potrzeb
wilasnych;

18) dokonywanie okresowych analiz i ocen catoksztattu pracy dochodzeniowej i na ich podstawie
formutowanie stosownych wnioskow;

19) prowadzenie doskonalenia zawodowego policjantow wydziatu oraz udzielanie merytorycznej
pomocy W procesie doskonalenia zawodowego wszystkim policjantom Komendy w obszarze
wynikajacym z zadan wydziatu;

20) wprowadzanie danych do policyjnych systemow informatycznych wykorzystywanych
w Policji miedzy innymi KSIP, ERCDS oraz ich przetwarzanie, zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami, a takze nadzér nad prawidtowoscia prowadzonych rejestracji;

21) ustalanie sktadnikéw maj atkowych podejrzanych i dazenie do ich zabezpieczenia;

22) prowadzenie postgpowan w sprawach skarg i wnioskow, przyjmowanie interesantOw;

23) planowanie i organizowanie przygotowan obronnych Komendy w zakresie merytoryczne]
odpowiedzialnosci i kompetencji wydziatu oraz wspotdzialanie w tym przedmiocie
7 wlasciwymi organami administracji publicznej i wojskowej;

24) nadzorowanie, ewidencjonowanie, przyjmowanie, przechowywanie i rozliczanie dowodow
rzeczowych ramach sktadnicy oraz magazyndéw dowodow rzeczowych.

§ 16. Do zadan Wydziatu do walki z Przestepczoscig Gospodarcza w szczegOlnoscei nalezy:

1) rozpoznawanie, zapobieganie, zwalczanie przestepczosei  gospodarczej i korupcyjnej
z wykorzystaniem dostepnych form i metod pracy operacyjnej w ujeciu szczegblowym
dotyczgcej ujawniania przestgpstw korupeyjnych, wytudzania nienaleznego podatku VAT,
kredytow, przestepstw komputerowych, przestepstw w obrocie gospodarczym, OSZustw
leasingowych, nielegalnego wyrobu 1 rozlewania alkoholu, wprowadzania do obrotu wyrobow
tytoniowych bez polskich znakow skarbowych akcyzy, naruszen praw intelektualnych itp.;

2) wszczynanie i prowadzenie postepowan przygotowawczych o przestgpstwa gospodarcze
i korupcyjne;



3) wspolpraca z osobowymi zrddlami informacji zapewniajagcymi systematyczny doptyw
informacji celem realizacji zadan shuzbowych z zakresu przestepczosci gospodarczej
i korupcyjnej zgodnie z instrukcja pracy operacyjnej Policji;

4) prowadzenie form pracy operacyjnej oraz stosowanie metod pracy operacyjnej zapewniajacych
ujawnianie konkretnych dziatan przestgpczych celem zebrania materiatow umozliwiajacych
wszczgeie postepowan przygotowawczych i prowadzenie skutecznego procesu wykrywcezego;

5) wspoldziatanie z wlasciwymi miejscowo organami prokuratury, sadownictwa, shuzbami
skarbowymi, kontroli skarbowej oraz jednostkami administracji samorzadowej w sprawach
dotyczacych dziatan wykrywczych;

6) wspolpraca z merytorycznie wihasciwymi wydziatami Komendy Wojewddzkiej Policji
w Biatymstoku i innymi jednostkami Policji, Centralnym Biurem Sledczym Policji,
Centralnym Biurem Zwalczania Cyberprzestepczosci oraz podmiotami pozapolicyjnymi
podczas realizacji operacyjnych;

7) realizowanie czynnosci w ramach pomocy prawnej na rzecz innych jednostek Policji
i podmiotow pozapolicyjnych;

8) realizowanie konwojéw i doprowadzen w ramach czynnosci stuzbowych, w ktérych nastepuje
doprowadzenie;

9) wszczynanie tzw. $ledztw finansowych zmierzajacych do ustalenia sktadnikéw majgtkowych
figurantow;

10) wnioskowanie o zabezpieczenie majatkowe, ewentualnie kierowanie wnioskow do Urzedu
Kontroli Skarbowej-z tzw. nieujawnionych zrédet przychodu;

11) biezace 1 terminowe wprowadzanie danych statystycznych do policyjnych systemow
informatycznych wykorzystywanych w pracy wydziatu;

12) systematyczne szkolenie zgodnie z odrgbnym planem, jak tez samoksztalcenie wynikajace ze
zmian unormowan prawnych w pojawiajacych sie nowych rodzajach przestepczosci
gospodarczej 1 korupcyjnej;

13) planowanie i organizowanie przygotowan obronnych Komendy w zakresie merytorycznej
odpowiedzialnosci 1 kompetencji wydzialu oraz wspotdziatanie w tym przedmiocie
z wlasciwymi organami administracji publicznej i wojskowe;j;

14) prowadzenie postgpowan w sprawach skarg i wnioskoéw, przyjmowanie interesantow;

15) wspdltdziatanie z wlasciwymi merytorycznie komérkami KWP w Bialymstoku i stosownymi
komodrkami Komendy.

§ 17. Do zadan Wydzialu Prewencji w szczegdlnosci nalezy:

1) organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie stuzb dzielnicowych, zespolu ds. wykroczen
oraz zespotu ds. prewencji kryminalnej, nieletnich i patologii;

2) pelnienie stuzby obchodowej;

3) wspdéldziatanie w zakresie zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku publicznego w rejonie
dziatania jednostki;

4) organizowanie wspOtpracy z podmiotami realizujagcymi zadania w zakresie zapewniania
bezpieczenstwa 1 porzadku publicznego oraz wspoétdziatanie z innymi komorkami
organizacyjnymi Komendy w tym zakresie;

5) analizowanie zjawisk kryminogennych oraz rozpoznanych zagrozen przestgpczoscia,
ze szczegdlnym uwzglednieniem zjawisk patologicznych dotyczacych dzieci i mtodziezy;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych ukierunkowanych na:

a) zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku w miejscach publicznych,
b) zwalczanie przestepczosci i zjawisk patologicznych (w tym dotyczacych nieletnich),
¢) aktywizowanie lokalnych spotecznosci do dziata na rzecz bezpieczenstwa;

7) wspdldziatanie w zakresie zapobiegania i zwalczania przest¢pczosci oraz realizacji programow
prewencyjnych z organami administracji publicznej, organizacjami spotecznymi i mediami;

8) prowadzenie czynnosci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia, wystgpowanie
funkcjonariuszy w roli oskarzyciela publicznego, wnoszenie s$rodkéw odwolawczych od
wyrokow sgdow, rozpatrywanie zazalen na nie wniesienie wniosku o ukaranie do sadu;

9) wykonywanie czynnosci procesowych i porzadkowych zleconych przez uprawnione podmioty;



10) naktadanie grzywien w postepowaniu mandatowym, stosowanie S$rodkow oddzialywania
wychowawczego wobec sprawcdéw wykroczen;

11) prowadzenie sprawozdawczos$ci dotyczace] wykroczen;

12) prowadzenie rozpoznania w poszczegélnych rejonach dzielnicowych pod wzgledem
osobowym, terenowym, zjawisk 1 zdarzen mogacych mie¢ wplyw na stan porzadku
i bezpieczenstwa publicznego;

13) udzielanie pomocy lub asysty przedstawicielom organdéw egzekucyjnych i innym osobom
uprawnionym na podstawie przepisow prawa;

14) przeprowadzanie wywiadow na zadanie uprawnionych podmiotow;

15) realizacja zadan w zakresie broni, amunicji, dotyczacych osob prawnych i fizycznych,
nalezacych do wlasciwos$ci miejscowej i rzeczowej Komendanta;

16) wydawanie decyzji, postanowien, opinii, wywiadow Srodowiskowych oraz innych
rozstrzygnig¢ na potrzeby wlasne oraz na polecenie lub wniosek uprawnionego organu badz
osoby;

17) sporzadzanie informacji o cudzoziemcach ubiegajacych si¢ on okreslony tytul pobytowy na
terytorium RP, w zakresie czy pobyt cudzoziemca stanowi zagrozenie dla ochrony
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

18) realizowanie konwojow i doprowadzen w ramach czynnosci stuzbowych, w ktérych nastepuje
konwdj lub doprowadzenie;

19) wnioskowanie do wiasciwego komendanta oddziatu/placéwki Strazy Granicznej o wydanie
decyzji zobowiazujacej cudzoziemca do powrotu;

20) prowadzenie i koordynowanie czynnosci jednostki w zakresie przeciwdzialania przemocy
domowej;

21) udzielanie pomocy policjantom jednostki Policji przy wykonywaniu czynnosci wymagajacych
znajomosci terenu i 0sob;

22) koordynowanie zagadnien i nadzér nad poprawnoscig funkcjonowania Krajowej Mapy
Zagrozen Bezpieczenstwa oraz aplikacji ,,Moja Komenda”;

23) prowadzenie poszukiwan oséb w trybie i na zasadach okre$lonych w kodeksie postepowania
w sprawach o wykroczenia oraz w odrebnych przepisach resortowych;

24) wspotdziatanie w zakresie dziatlan porzadkowych w czasie pozaréow, Kkatastrof
komunikacyjnych, budowlanych, powodzi i innych klesk zywiotowych;

25) prowadzenie postepowan w sprawach skarg i wnioskow, przyjmowanie interesantow;

26) planowanie i organizowanie przygotowan obronnych Komendy w zakresie merytorycznej
odpowiedzialnosci 1 kompetencji wydziatlu oraz wspéldziatanie w tym przedmiocie
z wlasciwymi organami administracji publicznej i wojskowej;

27) wspoéldziatanie z wlasciwymi merytorycznie komérkami KWP w Bialymstoku i stosownymi
komoérkami Komendy.

§ 18. Do zadan Wydziatu Patrolowo-Interwencyjnego w szczegdlnosci nalezy:

1) organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie stuzb patrolowych;

2) pelnienie stuzby patrolowe;j;

3) realizowanie zagadnien z zakresu kynologii policyjnej;

4) ochrona bezpieczenstwa ludzi oraz porzadku publicznego w miejscach publicznych oraz na
wodach i obszarach przywodnych przeznaczonych do powszechnego korzystania;

5) zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku publicznego w rejonie dziatania jednostki oraz
organizowanie wspdtpracy z podmiotami realizujgcymi zadania w tym zakresie;

6) wykonywanie czynnosci administracyjno-porzadkowych zleconych przez uprawnione
podmioty;

7) nakladanie grzywien w postepowaniu mandatowym, stosowanie srodkéw oddzialywania
wychowawczego;

8) prowadzenie prostych form pracy operacyjno-rozpoznawczej pod katem zjawisk izdarzen
mogacych mie¢ wpltyw na stan porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

9) koordynowanie czynnos$ci oraz wydawanie decyzji Komendanta dotyczacych zagadnien
z zakresu funkcjonowania Wydziatu;



10) udzielanie pomocy i asysty przedstawicielom organéw egzekucyjnych i innym osobom
uprawnionym na podstawie przepisdw prawa;

11) udzielanie pomocy policjantom jednostki Policji przy wykonywaniu czynnosci wymagajacych
znajomosci terenu;

12) zabezpieczenie miejsc zdarzen oraz prowadzenie dzialan zmierzajacych do ustalenia
1 zatrzymania 0sob podejrzewanych o dokonanie przestepstwa lub wykroczenia;

13) podejmowanie dziatan porzadkowych w czasie pozaréw, Kkatastrof komunikacyjnych,
budowlanych, powodzi i innych klgsk zywiotowych;

14) podejmowanie poscigow i zorganizowanych dziatan poscigowych za sprawcami przestepstw
zbiegtymi z miejsca zdarzenia;

15) realizowanie konwojow i doprowadzen w ramach czynnosci stuzbowych, w ktérych nastepuje
konwoj lub doprowadzenie;

16) prowadzenie analiz i sprawozdawczosci dotyczacej dziatalnosci stuzb zewnetrznych;

17) prowadzenie postepowan w sprawach skarg i wnioskow, przyjmowanie interesantow;

18) planowanie i organizowanie przygotowan obronnych Komendy w zakresie merytorycznej
odpowiedzialnosci i kompetencji wydziatu oraz wspétdziatanie w tym przedmiocie
z wlasciwymi organami administracji publicznej i wojskowe;j;

19) wspotpraca z zakresie realizowanych zadan z wilasciwymi merytorycznie komdérkami KWP
w Bialymstoku.

§ 19. Do zadan Wydziatu Sztab Policji w szczegdlnosci nalezy:

1) pozyskiwanie, analizowanie i przekazywanie informacji o biezgcych, najwazniejszych
zdarzeniach na obszarze powiatu lomzynskiego oraz zagrozeniach bezpieczenstwa
powszechnego, zagrozeniach aktami terroru lub zaktdcen porzgdku publicznego;

2) opracowanie procedur, planéw i koordynacji dziatania komérek organizacyjnych komendy
funkcjonujacych na obszarze powiatu lomzynskiego w sytuacji zakldcen porzadku
publicznego, zagrozen bezpieczenstwa powszechnego oraz stanéw nadzwyczajnych, katastrof
naturalnych, klesk zywiotowych i zamachow terrorystycznych oraz zagrozen bezpieczenstwa
obronnosci panstwa;

3) gromadzenie, analizowanie i przekazywanie informacji w zakresie imprez masowych ze
szczegdlnym uwzglednieniem imprez sportowych w ramach Powiatowego Punktu
Kontaktowego oraz nadzorowanie zabezpieczania imprez masowych, w tym biezace
wprowadzanie wymaganych danych do Krajowego Systemu Informacyjnego (KSIP), do
Policyjnego Rejestru Imprez Masowych (PRIM) oraz Rejestru Dziata Policyjnych (RDP);

4) wspolpraca z podmiotami policyjnymi 1 pozapolicyjnymi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa zgromadzen publicznych;

5) sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem nieetatowych pododdzialéw prewencji w Lomzy
do wykonywania dziatan przypisanych etatowym oddzialom prewencji Policji w zakresie
wynikajacym z obowigzujacych przepiséw;

6) organizowanie, planowanie i koordynowanie pracy stuzby dyzurnej;

7) nadzoér nad rozpoznaniem minersko-pirotechnicznym realizowanym przez cztonkow NGRMP
ze stanu etatowego Komendy;

8) opracowywanie rocznych planow, zamierzen obronnych i sprawozdan z ich realizacji oraz
biezacych analiz i informacji dotyczgcych stanu przygotowan obronnych na podleglym terenie;

9) planowanie, organizowanie i koordynowanie przygotowan obronnych Komendy w zakresie
merytorycznej odpowiedzialnosci i kompetencji oraz wspoldzialania w tym przedmiocie
z wlasciwymi organami administracji publicznej i wojskowej oraz innych podmiotéw nie
wchodzacych w sktad administracji panstwowej i samorzadowej zardwno w czasie pokoju jak
1 czasie zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny;

10) opracowywanie i aktualizacja systemu alarmowania Komendy, nieetatowych pododdziatow
prewencji Policji oraz nadzér nad przygotowaniem systeméw alarmowych komorek
organizacyjnych;

11) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego policjantow 1 pracownikow
Komendy, w zakresie ¢wiczen i treningdw wynikajgcych ze stalej gotowosci do dzialania,



a takze gotowosci obronnej i antyterrorystycznej Policji oraz udziat w takich przedsiewzigciach
organizowanych przez inne instytucje na obszarze powiatu;

12) wspodtdziatanie z wlasciwymi organami administracji publicznej i podmiotami gospodarczymi
oraz terenowymi organami wykonawczymi Ministra Obrony Narodowej w zakresie realizacji
zadan sztabu;

13) opracowywanie metod i form postgpowania Komendy w sytuacji podnoszenia stanow
gotowosci do dzialania w sytuacji zagrozen terrorystycznych;

14) przygotowywanie policyjnych zabezpieczen imprez, uroczystosci, zgromadzen itp. sytuacji,
w tym policyjnych zabezpieczen przejazdow i ich uczestnikow oraz ich realizacja w formie
interwencji, akcji lub operacji policyjnej;

15) zapewnienie ochrony porzadku publicznego i mienia obywateli w czasie akcji ratowniczych
podczas Kkatastrof naturalnych, awarii technicznych i zagrozen epidemiologicznych lub
ekologicznych;

16) utrzymanie stalej gotowosci sprzetu rezerwy operacyjnej;

17) nadzor nad szyfrowaniem wiadomosci przekazywanych za pomoca technicznych srodkéw
tacznodci, zapewnienie bezpieczenstwa 1 ochrony systeméw oraz S$rodkéw szyfrowych;
planowanie i organizowanie przygotowan obronnych Komendy w zakresie merytoryczne;j
odpowiedzialnosci 1 kompetencji wydzialu oraz wspoldziatanie w tym przedmiocie
z wlasciwymi organami administracji publicznej i wojskowej;

18) organizacja i wykonywanie zadan zwigzanych z ochrong i obrong obiektéw Komendy;

19) realizowanie zadan i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ochrong infrastruktury krytycznej;

20) organizowanie i realizowanie zadan z zakresu obstugi interesantow;

21) doprowadzanie 0so6b na polecenia sadow, prokuratur i innych uprawnionych podmiotow;

22) organizowanie, nadzorowanie i petnienie shuzby w Pomieszczeniu dla Oséb Zatrzymanych;

23) prowadzenie postepowan w sprawach skarg i wnioskow, przyjmowanie interesantow;

24) wspodtpraca z zakresie realizowanych zadan z wlasciwymi merytorycznie komdrkami KWP
w Biatymstoku.

§ 20. Do zadan Wydzialu Ruchu Drogowego w szczegdlnosci nalezy:

1) planowanie, organizowanie i wykonywanie dziala w zakresie zapobiegania izwalczania
przestepstw i wykroczen w ruchu drogowym, m.in. w transporcie drogowym;

2) nadzorowanie, organizowanie i koordynowanie realizacji shuzb patrolowych na drogach;

3) ochrona bezpieczenstwa ludzi oraz porzadku publicznego w komunikacji, zabezpieczenie
imprez masowych, panstwowych i religijnych;

4) wykonywanie czynnosci zapewniajgcych bezpieczenstwo i porzadek w ruchu na drogach
publicznych przez kierowanie tym ruchem, jego kontrolowanie oraz tworzenie objazdow;

5) prowadzenie kontroli ruchu drogowego w sposob uwzgledniajacych prewencyjne
oddziatywanie na uczestnikéw ruchu;

6) edukacja mieszkancow, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy w zakresie
bezpiecznego korzystania z drog i przeciwdziatania zagrozeniom w ruchu drogowym;

7) prowadzenie uzgodnien dotyczacych inzynierii ruchu drogowego;

8) wspotdziatanie oraz wymiana informacji z instytucjami dzialajgcymi na rzecz poprawy
bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

9) prowadzenie czynnosci w zakresie technicznej i procesowej obslugi miejsc zdarzen
drogowych;

10) prowadzenie ewidencji kierowcoéw naruszajgcych przepisy ruchu drogowego;

11) kompleksowe wykonywanie czynnosci zwigzanych z wykorzystaniem pojazdu wyposazonego
w wideorejestrator;

12) prowadzenie ewidencji dotyczacej ruchu drogowego w systemie KSIP zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

13) prowadzenie dokumentacji dotyczacej wykroczen w ruchu drogowym w systemach
informatycznych wykorzystywanych w wydziale;

14) analizowanie zagrozenia przestepczoscia i wykroczeniami w ruchu drogowym na terenie
powiatu;



15) prowadzenie postepowan w sprawach skarg i wnioskow, przyjmowanie interesantéw;

16) planowanie i organizowanie przygotowan obronnych Komendy w zakresie merytorycznej
odpowiedzialnosci i kompetencji wydzialu oraz wspoldzialanie w tym przedmiocie
z wlasciwymi organami administracji publicznej i wojskowej;

17) wspoldzialanie z wlasciwymi merytorycznie komérkami KWP w Bialtymstoku i stosownymi
komérkami Komendy.

§ 21. Do zadan Wydzialu Prezydialnego, Kadr i Szkolenia w szczegdlnosci nalezy:

1) obstuga organizacyjno-biurowa przedsigwzie¢ Komendanta i jego Zastepcy;

2) koordynowanie dziatalnosci kancelaryjnej w Komendzie oraz nadzér nad obiegiem
dokumentacji jawnej;

3) wdrazanie polityki kadrowej Komendanta;

4) organizacja uroczystosci o charakterze ceremonialnym i innych przedsiewzi¢¢ z udzialem
kierownictwa Komendy;

5) prowadzenie spraw zwigzanych ze stosunkiem shuzbowym policjantéw i stosunkiem pracy
pracownikow, dla ktérych pracodawcea i przetozonym jest Komendant;

6) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z udzielaniem urlopéw policjantom i pracownikom
Komendy Miejskiej Policji w Lomzy i wprowadzanie danych do SWOP;

7) przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych Komendanta dotyczacych spraw
osobowych;

8) przygotowywanie projektow  decyzji  administracyjnych  dotyczacych  gospodarki
mieszkaniowej i socjalnej;

9) koordynowanie odbywania praktyk zawodowych w Komendzie;

10) we wspdlpracy z wlasciwg merytorycznie komorkg KWP w Biatymstoku udzielanie informacji
osobom zainteresowanym dotyczacych postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do o0sdb
ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Policji;

11) tworzenie i doskonalenie struktury organizacyjnej jednostki, analizowanie i opiniowanie
propozycji zmian organizacyjnych oraz przygotowywanie w tych sprawach projektow
rozkazow organizacyjnych;

12) prowadzenie ewidencji etatowej Komendy;

13) rozpoznawanie potrzeb szkoleniowych, nadzér nad przebiegiem doskonalenia zawodowego
policjantow oraz organizowanie zaje¢ z zakresu ksztaltowania podstawowych zdolnosci
motorycznych oraz taktyk i technik interwencji, a takze wyszkolenia strzeleckiego, w tym
aktualizowanie arkuszy wyszkolenia strzeleckiego i wprowadzanie danych do SWOP;

14) we wspdlpracy z wilasciwg merytorycznie komérka KWP w Bialymstoku zglaszanie,
aktualizacja i wyrejestrowywanie policjantow i pracownikoéw objetych systemem ubezpieczen
spotecznych;

15) zaopatrywanie komoérek organizacyjnych Komendy w pieczecie sluzbowe i prowadzenie ich
ewidencji;

16) rejestracja, ewidencja i dystrybucja jawnych aktow prawnych;

17) udziat w uzgadnianiu projektow aktéw prawnych, umoéw i porozumien zawieranych przez
Komendanta;

18) koordynowanie problematyki medycyny pracy oraz nadzoér w tym zakresie;

19) planowanie i wykonywanie zadan na czas zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
i wojny w zakresie organizacyjnym i planowanie obsady kadrowej w Komendzie w tym
wylgczenia policjantéw i pracownikéw od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej oraz
nadawania przydzialow organizacyjno-mobilizacyjnych pracownikom i rezerwom osobowym
na uzupetnienie potrzeb kadrowo-mobilizacyjnych Komendy jako jednostki zmilitaryzowanej;

20) projektowanie struktur organizacyjno-etatowych, ich regulamindéw oraz potrzeb kadrowych na
czas zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny;

21) prowadzenie zagadnien z zakresu kontroli zarzadcze;j;

22) prowadzenie postepowan w sprawach skarg i wnioskéw, rejestréw i ewidencji skarg
i wnioskow oraz koordynowanie zadan z zakresu problematyki skargowej i pozaskargowej,
przyjmowanie interesantow;



23) prowadzenie czynnosci wyjasniajacych i postepowan dyscyplinarnych oraz dotyczacych ich
rejestréw i ewidencji, a takze koordynowanie tematyki dyscyplinarnej w Komendzie;

24) wprowadzanie danych w zakresie problematyki kadrowej do SWOP oraz innych systemow
informatycznych;

25) koordynowanie problematyki rozliczania czasu stuzby policjantéw i pracownikdéw Policji,
w tym wlasciwego dokumentowania;

26) wspolpraca z podmiotami wewnetrznymi i zewnetrznymi w zakresie promowania zawodu
policjanta oraz koordynowanie dziatan Komendy ukierunkowanych na promocj¢ i dobdr do
stuzby w Policji;

27) wspblpraca w zakresie realizowanych zadan z wlasciwymi merytorycznie komoérkami KWP
w Biatymstoku.

§ 22. Do zadan Zespotu Komunikacji Spotecznej w szczegdlnosci nalezy:

1) wykonywanie dziatalno$ci prasowo-informacyjnej Komendanta Miejskiego Policji w Lomzy;

2) budowanie pozytywnego wizerunku Policji;

3) realizowanie zadan z zakresu komunikacji wewnetrznej;

4) wspolpraca z administracjg rzgdowa i samorzadows, instytucjami i organizacjami spolecznymi
w zakresie promowania bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz mediami w zakresie
edukacji, profilaktyki wychowawczej;

5) wspdtuczestniczenie w realizacji programdw prewencji kryminalnej;

6) prowadzenie dzialan ukierunkowanych na profilaktyke spoteczng oraz promocje zawodu
policjanta poprzez administrowane przez Komende¢ kanaty komunikacji ze spoleczenstwem
lokalnym;

7) wspodtuczestniczenie w badaniach spolecznych prowadzonych na potrzeby Komendy;

8) udzielanie na wniosek interesantéw informacji publicznych oraz rozpatrywanie petycji;

9) opracowywanie projektdw stanowisk Komendanta na interpelacje, zapytania poselskie oraz
interwencje parlamentarzystéw, rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika Praw Dziecka oraz
organow administracji rzagdowej 1 samorzgdowej;

10) zamieszczanie i udostgpnianie zbioru informacji wymaganych Ustawa o dostepie do informacji
publicznej Komendy;

11) koordynowanie zagadnien w zakresie dostg¢pnosci;

12) zapewnienie organizacyjnej obstugi przedsiewzie¢ z udziatem Kierownictwa Komendy, a takze
przedsiewzie¢ objetych honorowym patronatem Komendanta;

13) wspdlpraca z zakresie realizowanych zadan z wilasciwymi merytorycznie komoérkami KWP
w Biatymstoku;

14) koordynowanie zagadnien zwigzanych z tematyka ochrony praw czlowieka i przeciwdziatania
zachowaniom mobbingowym w Policji we wspolpracy z merytoryczng komoérka KWP
w Biatymstoku.

§ 23. Do zadan Wydzialu Administracyjno-Gospodarczego w szczegdlnosci nalezy:
1) prowadzenie obstugi finansowej, w tym:
a) prowadzenie pomocniczej ewidencji ksiegowej z zakresu obrotu gotéwkowego,
b) realizacja obrotu gotdwkowego w zakresie operacji gospodarczych i finansowych,
¢) sprawowanie kontroli finansowej w ramach obowiazujacych w komendzie procedur,
d) realizowanie dochodéw budzetowych,
¢) wykonywanie zadan wynikajacych z postepowan w przypadku szkdéd w majatku komendy,
f) prowadzenia gospodarki mandatowej jednostki zgodnie z wytycznymi Krajowej
Administracji Skarbowej,
g) prowadzenie ksiegowosci KZP;
2) prowadzenie prac zwigzanych z utrzymaniem, naprawami biezacymi, konserwacja
i administracjg nieruchomosciami;
3) zaopatrywanie komoérek organizacyjnych komendy, w niezbgdne materiaty i sprzet;
4) prowadzenie zagadnien dotyczacych gospodarki zywnosciowej;
5) prowadzenie ewidencji rzeczowych sktadnikéw majatku;



6) opracowywanie na potrzeby KWP w Biatymstoku zapotrzebowar, informacji, sprawozdan
i innych dokumentéw dotyczacych dziatania komendy;

7) wnioskowanie nalezno$ci sprzgtu transportowego dla komendy:;

8) organizowanie, wykonywanie okresowych inwentaryzacji majatku komendy;

9) nadzér nad eksploatacja sprzetu transportowego w jednostce, rozliczanie z pobranych
materialow pednych i smarow;

10) organizowanie i prowadzenie gospodarki materiatami pednymi i smarami oraz zaopatrywanie
sprzetu transportowego w w/w materialy;

11) wsparcie techniczne uzytkownikéw systemow teleinformatycznych z uwzglednieniem zalecen
Wydziatu Lgcznosei i Informatyki KWP w Biatymstoku;

12) utrzymywanie systeméw teleinformatycznych —oraz — systemow  zasilania urzadzen
telekomunikacyjnych w Komendzie;

13) instalacja i konfiguracja sprzetu i systeméw teleinformatycznych w Komendzie
z uwzglednieniem zalecei Wydziatu Lacznosci i Informatyki KWP w Bialymstoku;

14) wykonywanie i biezaca aktualizacja dokumentacji systemow teleinformatycznych;

15) wykonywanie robét instalacyjno-montazowych w zakresie facznosci i informatyki;

16) utrzymywanie, naprawa i konserwacja sprzetu facznosci i informatyki eksploatowanego
w Komendzie;

17) realizacja zadan z gospodarki materialowo-finansowej dotyczacej systemow i urzadzen
teleinformatycznych eksploatowanych w Komendzie;

18) realizacja zadan technicznych zwigzanych z dostgpem uzytkownikéw Komendy do sieci
Internet i PSTD;

19) wdrazanie system6w teleinformatycznych na potrzeby Komendy w porozumieniu z Wydziatem
Lacznosci i Informatyki KWP w Biatymstoku;

20) administrowanie  stanowiskami ~ komputerowymi  eksploatowanymi W Komendzie
z uwzglednieniem wymagan Biura Lacznosci i Informatyki KGP;

21) wspoldziatanie z Inspektorem Bezpieczenstwa Teleinformatycznego ~w  zakresie
bezpieczenstwa systemow teleinformatycznych eksploatowanych w Komendzie;

22) administrowanie technicznie eksploatowanymi w Komendzie policyjnymi systemami
niejawnymi zgodnie z politykami bezpieczenstwa;

23) organizowanie tgcznosei podczas prowadzenia dziatan policyjnych;

24) wykonywanie zlecanych zadaf operatora Ogélnopolskiej Sieci Teleinformatycznej na potrzeby
obstugi numeru alarmowego 112;

25) realizacja ustug pocztowych w ramach dziatania Placowki Poczty Specjalnej;

26) przygotowanie  $rodkéw  lacznosci oraz  funkcjonowania policyjnych  systemow
teleinformatycznych na potrzeby mobilizacyjnego rozwinigcia Komendy;

27) ustalanie zasad organizacyjnych obstugi systemow teleinformatycznych z uwzglednieniem
w tym zakresie zalecen wezta wojewodzkiego;

28) ochrona fizyczna obiektow komendy przy ul. Partyzantow;

29) planowanie i organizowanie przygotowan obronnych komendy w zakresie merytorycznej
odpowiedzialnosci i kompetencji wydziatu oraz wspoldziatanie w tym przedmiocie
z wlagciwymi organami administracji publicznej i wojskowej;

30) wspotpraca z Sekcja Wspomagajacg Wydziatu Transportu KWP w Bialymstoku z siedziba
w Lomzy;

31) organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie czynnosci zwigzanych z funkcjonowaniem
shuzby dyspozytorskiej wydajacej pojazdy stuzbowe;

32) wspotpraca z wiasciwymi merytorycznie komodrkami komendy oraz KWP w Biatymstoku
w zakresie realizowanych zadan;

33) wspdlpraca z lokalnymi jednostkami samorzadu terytorialnego;

34) prowadzenie postepowan w sprawach skarg i wnioskow, przyjmowanie interesantow;

35) wdrazanie w Komendzie rozwigzan teleinformatycznych w obszarze zapewnienia wlasciwego
poziomu cyberbezpieczenstwa zasobow informacyjnych w Policji;

36) przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych komendanta dotyczacych rzeczowych
sktadnikéw majatku oraz gospodarki mandatowe;.



§ 24. Do zadan Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych w szczegdlnosci nalezy:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych w tym stosowania Srodkdéw bezpieczenstwa
fizycznego;

2) prowadzenie postgpowan sprawdzajacych wobec policjantow i pracownikéw Komendy oraz
kandydatow do pracy w Komendzie — z wylgczeniem postepowan prowadzonych wobec
Komendanta, jego zastepcéw, Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych oraz zastepcy
petnomocnika;

3) prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych lub peinigcych shuzbe wjednostce
organizacyjnej albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktére posiadaja uprawnienia do dostgpu
do informacji niejawnych oraz o0sob, ktérym odmoéwiono wydania poswiadczenia
bezpieczenstwa lub je cofnigto;

4) prowadzenie kancelarii tajnej, a w szczegdlnosci ewidencjonowanie, wydawanie,
przechowywanie, udostepnianie, przekazywanie i wysylanie materiatow niejawnych;

5) ewidencja i dystrybucja niejawnych aktéw prawnych;

6) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o ochronie tych
informacji, w szczego6lnosci okresowej kontroli ewidencji materiatow i obiegu dokumentow;

7) opracowywanie opinii w sprawach udost¢pniania materialdw niejawnych oraz zwalniania
policjantéw i pracownikoéw z obowigzku zachowania w tajemnicy informacji niejawnych —
na potrzeby postepowan karnych i przekazywanie tych opinii wraz z dokumentacjg do KWP
w Biatymstoku;

8) prowadzenie skladnicy akt w tym przejmowanie do zasobu skladnicy, ewidencjonowanie,
opracowywanie, zabezpieczanie, przechowywanie materiatbw wytworzonych w komdrkach
organizacyjnych Komendy;

9) brakowanie dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,,B” 1 ,,BE” zgromadzonej w sktadnicy akt,
nadzor nad brakowaniem dokumentacji niearchiwalnej oznaczonej symbolem ,,BC”, powstalej
w toku dziatania komorek organizacyjnych Komendy;

10) prowadzenie kwerend archiwalnych i udostepniania dokumentacji zgromadzonej w sktadnicy
akt dla celow stuzbowych oraz przygotowywanie materiatbw do udostepniania innym
uprawnionym podmiotom, udzielanie pomocy w tym zakresie komdorkom organizacyjnym;

11) zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktérych przetwarzane sg informacje
niejawne, w tym szacowanie ryzyka;

12) opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji Komendanta, planu ochrony
informacji niejawnych w Komendzie, w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego
1 nadzorowania jego realizacji;

13) nadzorowanie zadan dotyczacych ochrony danych osobowych w oparciu o odrgbne przepisy,

14) realizowanie zadan przewidzianych dla inspektora ochrony danych osobowych, o ktérym
mowa w przepisach o ochronie danych osobowych;

15) prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych, ochrony danych osobowych
oraz zasad archiwizacji dokumentow;

16) gromadzenie o$wiadczen o stanie majatkowym oraz dokonywanie analiz tych o$wiadczen
w trybie przewidzianym odrebnymi przepisami;

17) wspotpraca z Wydziatem ds. Ochrony Informacji Niejawnych KWP w Biatymstoku, stuzbami
ochrony panstwa oraz innymi podmiotami w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami.

18) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w tym szacowanie ryzyka;

19) realizowanie zadan przewidzianych dla pelnomocnika ochrony informacji niejawnych i dla
inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego, o ktorych mowa w przepisach o ochronie
informacji niejawnych;

20) podejmowanie dzialan zmierzajacych do ograniczenia skutkéw i wyjasnienia okolicznosci
naruszenia przepisOw o ochronie informacji niejawnych — w przypadku stwierdzenia
naruszenia takiego naruszenia;

21) planowanie i organizowanie przygotowan obronnych Komendy w zakresie merytorycznej
odpowiedzialnosci i kompetencji oraz wspoétdziatanie w tym przedmiocie z wlasciwymi
organami administracji publicznej i wojskowe;j;



22) przeprowadzanie nie rzadziej niz raz na 5 lat, przegladu materiatéw zawierajgcych informacje

niejawne, w celu ustalenia czy spelniajg ustawowe przestanki ochrony.

§ 25. Do zadan Posterunku Policji w Jedwabnem, ktory zasiegiem swego dziatania obejmuje

terytorium miasta i gminy Jedwabne oraz gminy Przytuly, w szczegdlnosci nalezy:

1y

2)
3)
4)
5)
6)

7)

realizowanie zadan stuzby prewencyjnej, a w szczego6lnoscei:

a) przeciwdziatanie popelnianiu przestepstw i wykroczen w miejscach publicznych,
ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spolecznej zwlaszcza wsrdd dzieci
i miodziezy,

b) kreowanie w spotecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policje dziala na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

ujawnianie przestepstw i wykroczen oraz wykrywanie ich sprawcow;

realizowanie zadan administracyjno-porzadkowych;

wspoltdziatanie z samorzagdem terytorialnym oraz innymi podmiotami dzialajacymi na rzecz

bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

realizacja czynnosci procesowych i pozaprocesowych w zwiazku z zaistniatymi zdarzeniami na

podleglym terenie;

realizowanie przedsiewzig¢ w ramach przygotowan obronnych Policji, wynikajgcych

z odrebnych przepiséw;

wspoltdziatanie z wlasciwymi merytorycznie komoérkami KWP w Biatymstoku i stosownymi

komorkami Komendy.

§ 26. Do zadan Posterunku Policji w Nowogrodzie, ktéry zasiggiem swego dzialania obejmuje

terytorium miasta i gminy Nowogrod oraz gminy Zbdjna, w szczegolnosci nalezy:

Y

realizowanie zadan stuzby prewencyjnej, a w szczegoélnosci:

a) przeciwdzialanie popeianiu przestepstw i wykroczen w miejscach publicznych,
ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej zwlaszcza wsrod dzieci
i mlodziezy,

b) kreowanie w spotecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policje dziata na rzecz bezpieczefistwa i porzadku publicznego;

ujawnianie przestepstw i wykroczen oraz wykrywanie ich sprawcow;

realizowanie zadan administracyjno-porzadkowych;

wspbldziatanie z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz

bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

realizacja czynnosci procesowych i pozaprocesowych w zwigzku z zaistniatymi zdarzeniami na

podleglym terenie;

realizowanie przedsiewzie¢ w ramach przygotowan obronnych Policji, wynikajacych

z odrgbnych przepisdw;

wspotdzialanie z wlasciwymi merytorycznie komérkami KWP w Biatymstoku i stosownymi

komorkami Komendy.

§ 27. Do zadan Posterunku Policji w Sniadowie, ktory zasiegiem swego dziatania obejmuje

terytorium gmin Sniadowo i Miastkowo, w szczegdlnosci nalezy:

D

2)
3)
4)

realizowanie zadan stuzby prewencyjnej, a w szczegolnosci:

a) przeciwdzialanie popelnianiu przestgpstw i wykroczei w miejscach publicznych,
ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spolecznej zwlaszcza wérod dzieci
i mtodziezy,

b) kreowanie w  spotecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policje dziata na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

ujawnianie przestepstw i wykroczen oraz wykrywanie ich sprawcow;

realizowanie zadan administracyjno-porzadkowych;

wspbldziatanie z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dzialajgcymi na rzecz

bezpieczenstwa i porzadku publicznego;



3)
6)

7)

realizacja czynnosci procesowych i pozaprocesowych w zwigzku z zaistniatymi zdarzeniami na
podlegtym terenie;

realizowanie przedsigwzie¢ w ramach przygotowan obronnych Policji, wynikajgcych
z odrebnych przepiséw;

wspoldzialanie z wlasciwymi merytorycznie komérkami KWP w Biatymstoku i stosownymi
komorkami Komendy.

§ 28. Do zadan Posterunku Policji w Piatnicy, ktéry zasiegiem swego dzialania obejmuje

terytorium gminy Pigtnica, w szczegdlnosci nalezy:

1)

2)
3)
4)
S)
6)

7)

realizowanie zadan shuzby prewencyjnej, a w szczegolnosci:

a) przeciwdziatanie popelnianiu przestepstw i wykroczen w miejscach publicznych,
ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej zwlaszcza wsrdd dzieci
i miodziezy,

b) kreowanie w spolecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policj¢ dziatan na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

ujawnianie przestepstw i wykroczen oraz wykrywanie ich sprawcow;

realizowanie zadan administracyjno-porzadkowych;

wspoétdzialanie z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz

bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

realizacja czynnos$ci procesowych i pozaprocesowych w zwigzku z zaistnialymi zdarzeniami na

podleglym terenie;

realizowanie przedsigwzie¢ w ramach przygotowan obronnych Policji, wynikajacych

z odrebnych przepiséw;

wspoldzialanie z wlasciwymi merytorycznie komdorkami KWP w Bialymstoku i stosownymi

komdrkami Komendy.

§ 29. Do zadan Posterunku Policji w Wiznie, ktory zasiggiem swego dzialania obejmuje

terytorium gminy Wizna, w szczegdlnosci nalezy:

)

2)
4)
S)
6)

7

realizowanie zadan shuzby prewencyjnej, a w szczegolnosci:

a) przeciwdzialanie popelnianiu przestepstw i wykroczen w miejscach publicznych,
ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej zwlaszcza wsrdd dzieci
1 mlodziezy,

b) kreowanie w spotecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policj¢ dziatan na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

ujawnianie przestepstw i wykroczen oraz wykrywanie ich sprawcow;

realizowanie zadan administracyjno-porzadkowych;

wspotdzialanie z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dzialajgcymi na rzecz

bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

realizacja czynnosci procesowych i pozaprocesowych w zwigzku z zaistniatymi zdarzeniami na

podleglym terenie;

realizowanie przedsiewzie¢ w ramach przygotowan obronnych Policji, wynikajacych

z odrgbnych przepisow;

wspotdziatanie z wlasciwymi merytorycznie koméorkami KWP w Biatymstoku i stosownymi

komoérkami Komendy.

§ 30. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

w szczegolnosci nalezy:

1Y)
2)

3)
4)

koordynowanie dzialan w zakresie bezpieczenstwa higieny pracy i stuzby oraz ochrony
przeciwpozarowe] w jednostkach 1 komérkach organizacyjnych;

udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow policjantow i pracownikéw Policji
Komendy;

udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego;

opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegolnych stanowiskach stuzby i pracy;



5) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkéw w stuzbie i pracy, stwierdzonych choréb zakaznych i podejrzen o takie choroby,
atakze przechowywanie wynikéw badan i pomiardw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku stuzby i pracy;

6) prowadzenie szkolen wstepnych, wspoétuczestniczenie w organizowaniu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy dla policjantéw i pracownikéw Policji Komendy;

7) wspdlpraca z podmiotami zewnetrznymi w sprawie bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy.

Rozdzial 5
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 31. Kierownicy komérek organizacyjnych sa zobowiagzani niezwlocznie zapoznaé podleglych
policjantow i pracownikow z postanowieniami niniejszego Regulaminu Komendy.

§ 32. 1. Kierownicy komorek organizacyjnych w terminie 30 dni od wejscia wzycie
Regulaminu opracujg karty opisu stanowisk pracy o ktérych mowa w § 4 dla poszczegélnych
stanowisk stuzbowych w zakresie objetym niniejszym Regulaminem.

2. Karty opisu stanowisk pracy wydane na podstawie przepiséw w sprawie szczegdélowych
zasad organizacji i zakresu dzialania komend, komisariatow i innych jednostek organizacyjnych
Policji sa aktualne, jezeli nie sg sprzeczne z niniejszym regulaminem.

3. Opisy stanowisk pracy sporzadzone na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie
dokonywania opisow i wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej sg aktualne, jezeli nie sg
sprzeczne z niniejszym regulaminem.

§ 33. Traci moc Regulamin Komendy Miejskiej Policji w Lomzy z dnia 11 marca 2010 roku,
zmieniony regulaminem z dnia 9 listopada 2010 r., regulaminem z dnia 20 pazdziernika 2011 r.,
regulaminem z dnia 20 marca 2012 r., regulaminem z dnia 15 czerwca 2012 r., regulaminem z dnia
19 marca 2014 r., regulaminem z dnia 16 czerwca 2014 r., regulaminem z dnia 17 stycznia 2017 r.,
regulaminem z dnia 29 listopada 2017 r., regulaminem z dnia 21 wrzesnia 2018 r., regulaminem
z dnia 3 stycznia 2019 r., regulaminem z dnia 17 wrzesnia 2019 r. i regulaminem z dnia 10 lipca
2024 r.

§ 34. Regulamin wchodzi wzycie z dniem podpisania, z mocg od dnia 29 kwietnia 2024 r.
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KOMENDANT MIEJSKI POLICJI

W porozumieniu:

KOMENDANT IWODZKI POLICJI




UZASADNIENIE

Komendant Miejski Policji w Lomzy na podstawie art. 6g ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku
o Policji (Dz. U. z 2024 r. poz. 145) wykonuje swoje zadania przy pomocy podleglej mu komendy.
Uwzgledniajgc przepis art. 7 ust. 4 tejze ustawy, Komendant Miejski Policji w Lomzy obowigzany
jest ustali¢ Regulamin Komendy Miejskiej Policji w Lomzy, w porozumieniu z Komendantem
Wojewodzkim Policji w Biatymstoku.

Wydanie nowego Regulaminu Komendy Miejskiej Policji w Lomzy wynika z potrzeby
uporzgdkowania jednolitym tekstem prowadzonego w okresie ostatnich ponad dziesigciu lat procesu
reorganizacji komérek w Komendzie Miejskiej Policji w Lomzy, ktore mialo odzwierciedlenie
w kolejnych, nastepujacych po sobie zmianach Regulaminu z dnia 11 marca 2010 roku, w tym
miedzy innymi odtwarzania posterunkéw Policji, a takze ostatniej] zmiany regulaminu z dnia
1 sierpnia 2020 roku — dotyczacej utworzenia w strukturach jednostki nowej komorki organizacyjne;j
w randze wydziatu, tj. Wydzialu Prezydialnego, Kadr i Szkolenia. Uwzglednia réwniez zmiang
w zakresie nadzoru Komendanta Miejskiego Policji w Lomzy oraz 1 Zastepcy Komendanta
Miejskiego Policji w Lomzy.

Zgodnie z trescig art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych
i niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) dopuszczalne jest nadanie aktowi
normatywnemu wstecznej mocy obowiazujacej, jezeli zasady demokratycznego panstwa prawnego
nie stojg temu na przeszkodzie.

Wejscie w zycie regulaminu nie spowoduje skutkow finansowych.



ie| Policji w

TFE

fomey



