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Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji @r. U. z 2a24 r
poz.l45) postanawia się, co następuje:

Rozdział 1
Przepisy ogólne

§ 1. 1. Ustala się regulamin Komendy Miejskiej Policji w Łomzy, zwanej dalej ,.Komendą ""
której siedziba znajduje się w Łomzy przy ul. Wojska Polskiego 9.

2. Regulamin określa:
1) strukturę organtzacyjną Komendy;
2) tryb kierowania Komendą;
3) tryb wprowadzanla kart opisu stanow,iska pfacy;
4) zadania komórek organizacyjnych Komendy.

§ 2. Komenda jest jednostką oryanizacyjną Policji stanowiącą ąarń pomocniczy Komendanta
Miejskiego Poiicji w Łomży, zwanego dalej ,,Komendantem", przy pomocy której realizowarre są
zńania określone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na podstawie ustaw.

§ 3. 1. Zal<res dzińania Komendy określają odrębne przepisy Komęndanta Głównego Policji
o szczegółowych zasadach organizacji i zakresu działania komend, komisariatów i innych jednostek
or ganizacyjnych Pol icj i.

2. Szczegółowy sposób realizacji obowiązków i uprawnień ptzełażonych oraz podwładnych
przy wykonyruraniu zadań Komendy określają odrębne przepisy Komendanta Głównego Policji
o funkcjonowaniu orgańzacji hierarchicznej w Policji.

§ 4. 1. Karty opisów stanowisk pracy sporządza się w trybie i na zasadach określonych
wprzepisach w sprawie szczegółolvych zasad organizacji i zakresu dzińania komend, komisariatów
i innych j ednostek organi zacyjny ch Policj i.

2. Opisy stanowisk pracy sporządza się na zasadach określonych w przepisach w sprawie
dokonywania opisów i wartościowania stanowisk pracy w słuzbie cywilnej.

3. Karty opisu stanowiska pracy oraz opisy stanowiska w odniesieniu do jednoosobolyych
stanowisk i zespołów określa bezpośredni przełożany policjanta lub pracownika albo osoba
lłryznaczona do koordynowania pracy zespofu .

§ 5. Komendant wykonuje na obszarze miasta Łomża oraz powiatu łomzyńskiego zadańa
Policji w sprawach ochrony bezpieczeitstwa i osób oraz utrzymania bezpieczeństwa i porządku
publicznego określone w ustawach i przepisach wykonawczychwydanych na podstawie ustaw.

§ 6. 1. Słuzba i praca w Komendzie od poniedziałku do piątku tozpoczyna się o godzinie 7:30
ikończy o godzinie 15:30 lub zgodnię z rozkŁaóem czasu słuzby policjantów iczasu pracy
pracowników określonych odrębnymi przepisami właściwego ministra.



2. Policjanci i pracownicy są obowiązań kazdego dnia potwierdzać w ptzęznaczonych do tego
celu ęwidencjach rczpoczęcie słuzby i pracy.

3. Przerwanie słuzby lub pracy wymaga zgody właściwego przełożonego potwierdzenia
w przęafiaczonych do tego celu ewidencjach.

§ 7. Komendant lub l Zastępca Komendanta Miejskiego Policji przyjmują obyłvateli
w sprawach skarg i wniosków w poniedziałki w godzinach od 15:00 do 17:00. Wyznaczeni decyzją
Komendanta funkcjonariusze codziennie w godzinach słuzby, tj. od 7.30 do 15.30.

§ 8. W Komendzie Miejskiej Policji w Łomzy stosowany jest system telewizji przemysłowej
CCTV, zgodnie zustawąz dńa26.a61974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z2023 r. poz. t465, ze zm.).

Rozdział2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 9. Ustala się następującą strukturę Komendy:
1) Kierownictwo:

a) Komendant Miejski Policji,
b) I Zastępca Komendanta Miejskiego Policji,

2) WydztŃ Kryminalny;
3 ) Wydział Dochodzeniowo-Śledczy;
4) Wydział do Walki z PrzestępczościąGospodarczą;
5) Wydział Prewencji;
6) Wydział Patrolorł,o-inlerwencyjny;
7) Wydział Sztab Policji;
8) Wydział Ruchu Drogowego;
9) Wydział Prezydialny, Kadr i Szkolenia;
10) ZespołKomunikacji Społecznej;
1 1 ) Wydział Administracyjno-Gosp odarczy;
12) Zespoł ćlo spraw Ochrony Informacji Niejawn5rch:
l3) Posterunek Policji w Jedwabnem;
14) Posterunek Policji w Nowogrodzie;
15) Posterunek Policji w Śniadowie;
16) Posterunek Policji w Piątnicy;
l7) Posterunek Policji w Wiźnie;
18) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczeństwa i Higieny Pracy.

Rozdział 3
Tryb kierowania w Komendzie

§ 10. 1. Komendą kieruje Komendant przy pomocy I Zastęcy Komendanta Miejskiego Policji
oraz kierov,ników komórek otganizacyjnych Komendy, zwanych dalej "Kierownikami" otaz
bezpośrednio podlegĘch mu policjantów i pracowników.

2.I Zastępca Komendanta Miejskiego Policji kieruje Komendą w razie czasowej niemozności
pełnienia funkcji przęz Kombndanta.

3. Zadańa i kompetencje I Zastępcy Komendanta Miejskiego Policji określają odrębne
przepisy wydane przęz Komendanta.

4. Komendant możę upowaznić poszczególnych policjantów i pracowników do wydawania
wjego imięniu decyzji i współpracy z podmiotarripazapolicyjnymi w określonyrn zakresie.

5. Komendant moze powoĄwać stałe lub dorńnę nieetatowę zespoły iwyznaczaó policjantów
lub pracowników odpowiedzialnych za koordynację pracy tych zespołów.



§ 11. 1. Komendąnt sprawuje bezpośredninńzór nad: Wydzińęm Kryminalnym, Wydziałem
Dochodzeniowo-Sledczym, Wydziałem do Walki z Przestępczością Gospodarczą, Wydziałem
Prezydialnym, Kadr i Szkolenia, Wydziałem Administracyjno-Gospodarczym, Zespołem
Komunikacji Społecznej, Zespołem do spraw Ochrony Informacji Niejawnych, Jednoosobowym
Stanowiskiem do spraw Bezpieczeństwa i Higieny Pracy.

2, I Zastępca Komendanta Miejskiego Policji sprawuje bezpośredni nadzór nad: Wydziałem
Prewencji, Wydziałem Patrolowo-Interwencyjnym, Wydzińęm Ruchu Drogowego, Wydziałem
Sźab Policji, Posterunkiem Policji w Jedwabnem, Posterunkiem Policji w Nowogrodzie,
Posterunkiem Poticji w Piątnicy, Posterunkiem Policji w Śniadowie, Posterunkiem Policji w Wiźnie.

§ 12. 1. Komórką organizacyjną Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastępców,
kierowników podległych komórek organizacyjnych oruz bezpośrednio podlegĘch policjantów
i pracowników.

2. Kierownik:
1) realizuje zadaria otaz rcptazenĘe Komendanta w kontaktach z podmiotami pozapolicyjnlłni

w zakresie przypisanej mu właściwości rzeczowej;
2) może upowżnió poszczególnych policjantów lub pracowników do podejmowania wjego

imieniu decyzji w określonych sprawach;
3) moze powoływaó stałe lub dorńnę nieetatowe zespoły iwyznaczapolicjantów lub pracowników

odpowiedzialnych za koordynację pracy tych zespołów.
3. Kierownika w czasie nieobecności zastępuje zastępca albo policjant lub pracownik wskazany

ptzeztego kierownika.
4. Zastępowanię kierownika obejmuje wykonywanie zńai, o których mowa w regulaminie,

chyba ze kierownik określił inny zakres zastępstwa.
5. Przepisy określone w § 12 ust 1-4 stosuje się odpowiednio do kierownika posterunku Policji.

§ 13. Kierownik obowipany jest do stwarzania w podległej komórcę warunków sprawnej
realizaeji zadafi słuzbowych, ksztahowania właściwych postaw eĘcznych i stosuŃów
interpersonalnych, szkolęnia i doskonalenia zawodowego orazńaściwęgo przepływu informacji.

Rozdział 4
Zadania komórek organizaryjnych Komendy

§ 14. Do zadń Wydziału Kryminalnego w szczególności nalezy:
1) prowadzenie, organizowanie i koordynowanie pracy operacyjno-tozpoznawczej ,w celu

skutecznego rozpoznawania, zapobiegania i zwalczania przeĘpczości kryminalnej oraz
o charakterze tenorystycznym zwykorzystaniem wszelkich dostępnych metod i środków,
łącznie z techniką operacyjną zgodnie z obowiązującymi przepisami;

2) współdziałutie ze wszystkimi komórkami organizacyjnymi jednostki w zakresie prowadzonych
form pracy operacyjnej ;

3) podejmowanie czynności zmierzających do ustalania składników majątkowych
w prowadzonych sprawach operacyjnych;

4) prowadzenie zagadniei dotyczących funduszu operacyjnego Komendy;
5) współpraca z mery.torycznie właściwymi wydziałami KWP w Białymstoku i z innymi

jednostkami Policji, Centralnym Biurem Śledczym Policji, Centralnym Biurem Zwalczania
Cyberprzestępczości oraz, podmiotami pozapolicyjnymi podczas realizacji czynności
operacyjnych;

6) prowadzenie, inicjowanie, orgańzowanie, kierowanie i koordynowanie poszŃiwń osób,
identyfikacji nieznanych zwłok i osób o nieustalonej tozsamości oraz osób zaginionych,
nieletnich, itp.;

7) podejmowanię dzińń mających na celu zwalczanię przestępczości narkotykowej popruez
ujawnianie przeĘpstw i ściganie ich sprawców;



8) organizowanie i koordynowanie w ramach prowadzonych spraw operacyjnych dzińń
mających na cęlu zatrzymywanie sprawców na gorącym uczynku przestępstwa;

9) systematyczna i efeĘwna współpraca z osobow)rmi źródłatrti informacji zgodnie
z obowiązujĘcymi przepisami - dbałość o właściwą rozbudowę, dobór i weryfikację tych
źrodeŁ, a także systematyczny dopływ informacj i;

10) prowadzenie procesu wykrywazego w celu ustalania sprawców przestępstw w sprawach
umorzonych w trybie rejestrowym i innych wcześniej umorzonych;

11) realizacja czynności w ramach pomocy prawnej narzęcz innych jednostek Policji i podmiotów
pozapolicyjnych;

12) prowadzenie doskonalęnia zawodowego policjantów Wydziału Kryminalnego oraz
merytorycznej pomocy w procesie doskonalęnia zawodowego wszystkich policjantów
Komendy w obszatze wynikającym z zadń wydziału;

13) wykrywanie sprawców cąłrów karalnych w ramach prowadzonych spraw operacyjnych
w zakresie przestępczości nieletrrich, tozpoznawanie środowisk nieletnich ukierunkowane na
mvalczanięptzestępczości i zjawisk patologicznychw środowisku nieletnich;

14) wykonywanie zadń wynikających z przepisów dotyczących fuŃcjonowania Zespołów:
ds. Poszukiwń i ldentyfikacji Osób oraz dw. z PrzestępczościąNarkotykową;

15) tozpoznawanie, zapobieganie i zwalczatie narkomanii poprzez ujavrnianie i ściganie
producentów, dystrybutorów i osób posiadających narkotyki, ujawnianie, zvłalczanie upraw
maku i konopi indyjskich, środków zastępczych w postaci dopalaczy, oraz innych
zabronionych prawem środków psychoaktywnych;

16) rozpoznawanie, analizowanie i przekazywanie informacji związarrych z zagrożeniami
doĘ czący mi infrastruktu ry ktYy cznej ;

I7) bieżące i terminowe wprowadzanie danych statystycznych do systemów policyjnych
informatyc znych wykorzystywanych w pracy wydziału;

18) prowadzeniebieżącego rozpoznarlia środowisk cudzoziemców ukierunkowane na zapobieganie
i wykrywanie przestępczości oruzlegalności ich pobytu na terytorium RP;

19) prowadzenie postępowń w sprawach skarg i wniosków, przyjmowanie interesantów;
20) planowanie i organizowanie przygotowń obronnych Komendy w zakresie merytorycznej

odpowiedzialności i kompetencji wydziału oraz współdziałanie w tym przedmiocie
z właściwymi organami administracji publicznej i wojskowej;

21) wykonywanie konwojów i doprowadzeń osób w ramach prowadzonych czynności
po stępowania kame go, karno- skarbowego orae o sób poszukiwanych;

22) współdzińanie z właściwymi merytorycznie komórkami KWP w BiĄmstoku i stosownymi
komórkami Komendy

§ 15. Do zńńWydziału Dochodzeniowo-Śledczego w szczególności nalezy:
1) prowadzenie postępowń sprawdzających i postępowń przygotowawczych w formie

dochodzeń i śledztw powierzonych do prowadzenia ptzez prokuraturę, a także wykonywanie
czynności w śledźwach, które prowadzi prokuratura;

ż) wykrywanie sprawców czynów karalnych w ramach prowadzonych postępowań
przygotowawczych, w tym tak:żę spraw umorzonych w trybie rejestrow;rm i innych
umorzonych z powodu niewykrycia sprawcy;

3) obsługa obywateli zgłaszĄących się do Komendy * celu złożęnia ustnego zawiadomienia
o przestępstwię lub wykroczeniu;

4) realizowanie pomocy prawnych na rzecz innych jednostek Policji oraz podmiotów
uprawnionych, w zakresie, w jakim obowiązek ten zostń nńożany na podstawie
obowiązuj ą cy ch przepisów;

5) wykonyr;vanie konwojów i doprowadzeń osób w ramach prowadzonych postępowań
przygotowawczych oraz crynności słuzbowych, w zwiryku z którymi doprowadzęnie zostało
zlecone1'

6) utrąłnywanie bieżącego korrtaktu z prokuraturą i sądem odnośnię wykonywania dyrektyw
wykrywczychorazprocesowychzarządzeń i poleceń w sprawach własnych i nadzorowanych;



7) współdział anię z komórkami organizacyjnymi komendy, komendy woiewódzkiej policji

w Białymstoku oraz innymi jednostkami Folicji, w celu wykrywania przestęPstw i Ścigania ich

,p.u*iórn, zarówno w zakresie operacyjnym jak i procesowym;

8) informowani. |ńrru prewencji o "*i*i. unormowań prawnych w dziedzinie zwa1czania-/ 
pi".rtęp."ości, instruowanie w zakresię interpretacji przepisów prawa karnego;

9) wdrażanię oo pru}ryr.i policyjnej skutecznych- metod wykrywczych dostosowanych do

kryminalistycznój charakterys Ęki poszczególnych, rodzaj ów przeĘpstw;_

10) dokonywanie ogtęłin osób, 
-rzęęzy w celu..ujawnienia i .zabezpięczenia 

śladów

kryminalisĘcznych, a taWe eksperyńntów, sekcji zńok, okazń oraz innych czymości

charaktęrzę procesowym ;

11) przeprowadzanie weryfikacji kart daktyloskoprjnych przed ich rejestracją w systemie AFIS
' -orazdokonywanie 

przeglądu i sprawdzenia wniosków do AFIS;

1 2) wykonywanie czynnośc-i pro"eró*ych na mi9j s91 zdunzęń kryminalnych;

t3i pio*uó zęńe naizo* rrud pru.ą ogniwa Techn|\i K,minalistycznej;
74) zńezpieczanie prięz tecinit o* i..vminalistyki dowodów przestępstw, Śladów ujawnionYch

wtoku oględzii miejsc zdaruęń'kryminainych i drogówych, wykonywanie czynności

il;;;ą"y;h",":"rt*":i danych podejrŹanycĄ na pełnofunkcyjnym stanowisku do rejestracji

dŃch'Ósób, *yr.o"y**ie ootumentacji fotogtaficznej w toku oględzin miejsc, rzeczY,

*yiorry*anie wstępn}ch badń narkotyków ptzy uży_ciu testerów;

15) prowadzenie wstępnej anńizy ślŃw kryminalistycznych pod kątem powtarzalności

i podobieństwa w miejscach odrębnychzdarzeh;
16) przeprowadzenia ,ńl"n potcjańow jednostki z ,zak<resu 

techniki kryminalistYc7n.ej, ze

szczególnym uwzględnieniem 
- 
prowńenie oględzin, posługiwania się przydzielonym

,pr"ęi.* i środkam-i iechniczno-kryminalistycznymi oraz optymalnego wYkorzYstania Śladów

kryminalis§cznych; 1 _L_!1 __ 1^_:^4_.^_^,.
17) dbałośó o st# tecnniczny posiadanego sprzętu oraz zgłaszańę do. służby logis§cznej

zapottzebowania na sprzęt, materiał/ i Sroaki technicŻno-kryminalisĘczne dla Potrzeb

własnych; l l . ,:!,-^j^L.^^l^+^..*.
18) dokonywanie okresolvych analizi ocen całokształtu pracy dochodzęniowej i na ich Podstawie

formułowanie stosownych wniosków;
19) prowadzenie doskonalÓnia zawodowego, policjantów wydziałv o:az udzjelanie merytorycznej

pomocy w procesie doskonalenia zańdówego wszystkim policjantom KomendY w obszarze

wynikaj ącym z zadańwydziału;
20) wprowadzanie danych do policyjnych systemów informatycznych wykorzystywanych

w policji między innymi KSIp, Biicbś oraz ich .przetwaruańe, 
zgodnie z obowiązującymi

w tym ,ur...ri. przepisami, atakżę nadzór nad prawidłowością prowadzonych Ęestracji;

21) ustalanie st<łaanitow majątkowych podejrzanych i dązenie do ich zńezpieczenia;

ż2j prowadzenie postępo*ń * rpru*u.h skarg i wniosków, przyjmowanie interesantów;

23) ptarrowanie i orgarrizowanie przygotowń obronnych końendy w zakresie merytorycznej

z właściwymi organami administracji publicznej i wojskowej;

24) tadzoro**i., ć*idencjonowanie, 
"pizyjmowanie, przechowywanie i rozliczanię dowodów

rzeżzowch ramach składnicy or az magazynów dowo dów rze czowych,

§ 16. Do zadńWydziału do walki z przestępczościąGospodarcząw szczęgÓlnoŚci ria|eŻY: 
.

1) rozpoznawanie, zapobiegani e, zwa|czanie ,przestępciości .gospodarczej i korupcyjnej

z wykorzyst""i;*_ dostęp"ny.t form i metod pracy operacyjnej w_ ujęciu szczegółowym

doĘczącej ujawniania przestępstw korupcyjnych, wyłudzarria nienaleznego podatku VAT,

kre,dytów, przestępstw 
^ 

komputerowych, przeĘpstw w obrocie gospodarcąrm, oszustw

leasingowych, nielegalnęgo wyrobu iioziewalria ńkoholu, wprowadzania do obrotu wYrobów

tyoniówych u." pońn.h*znaków skarbowych akcyzy,naruszeń praw intelektualnYch itP.;

ż) wszczyranie i prowadzenie postęowań przygotowawczych o przestępstwa gospodarcze

i korupcyjne;



3) współpraca z osobo\ryymi ź"ródłami informacji zapewniającyni systematyczny dopłyrv
informacji celem realizacji zadń służbowych z zakresu przestępczości gospodarczej
i korupcyjnej zgodnie z instrukcją pracy operacyjnej Policji;

4) prowadzenie form pracy operacyjnej oraz stosowanie metod pracy operacyjnej zapewniających
ujawnianie konkretnych dzińań przestępczych celem zebranta materiałów umożliwiających
wszczęcie postępowań przygotowawczych i prowadzenie skutecznego procesu wykrywczego;

5) współdziałanie z właściwymi miejscowo organami prokuratury, sądownictwa, słuzbami
skarbowymi, kontroli skarbowej oraz jednostkami administracji samorządowej w sprawach
doĘ czący ch działń wykrywczych ;

6) współpraca z merytorycznie właściwymi wydziałami Komendy Wojewódzkiej Policji
w Białymstoku i innymi jednostkami Policji, Centralnym Biuręm Śledczym Policji,
Centralnym Biurem Zwalczańa Cyberprzestępczości oraz podmiotami pozapolicyjnymi
podczas r ealizacji operacyj nych;

7) ręalizowanie czynności w ramach pomocy prawnej na rzęcz innych jednostek Policji
i podmiotów pozapolicyjnych;

8) realizowanie konwojów i doprowadzeń w ramach czynności słuzbowych, w klórych następuje
doprowadzenie;

9) wszczynanie tzw. śledztw finansowych zmierzających do ustalenia składników majątkolvych
figurantówi

10) wnioskowanie o zńezpieczenie majątkowe, ewentualnie kierowanie wniosków do Urzędu
Kontroli Skarbowej-z tzw. nieuj awnionych źródęł przychodu;

11) bieżące i tęrminowe wprowadzanie danych statystycznych do policyjnych systemów
informatyc zny ch wykorzystywanych w pracy w1, dziŃu;

12) systemŃyczne szkolęnie zgodnie z odrębnym planem, jak też samokształcenie wyrikające ze
zmian unormowań prawnych. w pojawiających się nowych rodzajach przestępczości
gospodarczej i korupcyjnej ;

13) planowanie i organizowanie przygotowań obronnych Komendy w zakresię merytorycznej
odpowiedzialności i kompetencji wydziału otaz współdziałanie w tym przedmiocie
z właściwymi organami administracji publicznej i wojskowej;

14) prowadzenie postępowań w sprawach skarg i wniosków, przyjmowanie interesantów;
15) współdziŃanie z właściwymi merytorycznie komórkami KWP w Białymstoku i stosownlłni

komórkami Komendy.

§ 17. Do zadń Wydziału Prewencji w szczególności nalezy:
1) organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie służb dzielnicowych, zespołu ds. wykroczeń

oraz zespołu ds. prewencji kryminalnej, nieletnich i patologii;
2) pełnienie służby obchodowej;
3) współdziałanie w zakresie zapewnienie bezpieczeństwa i porządku publicznego w rejonie

dzińania jednostki;
4) organizowanie współpruay z podmiotami realizującymi zadartia w zaL<resie zapewniania

bezpieczeństwa i porządku publicznego otaz współdziałanie z irrnymi komórkami
organizacyjnymi Komendy w tym zakresie;

5) analizowanie zjawisk kryminogennych oraz rozpomanych zagtożeń ptzestępczością,
ze szczególnym uwzględnieniem zjawisk patologicznych dotyczących dzieciirŃodzieży'

6) podejmowanie działń profi laktyc my ch ukierunkowanych na:
a) zapewnienie bezpieczeństwa i porządku w miejscach publicznych,
b) zwńczanie przestępczości i zjawisk patologicznych (w tym datyczących nieletnich),
c) aktywizowanie lokalnych społecznoś ci do działa La rzęcz bezpieczeństwa;

7) współdziałanie w zakresię zapobieganiai zwalczania przestępczości oraz realizacji programów
prewencyjnychz organami administracji publicznej , orgańzacjami społeczrrymi i mediami;

8) prowadzenie czynności wyjaśniających w sprawach o wykroczenia, występowanie
fi"mkcjonariuszy w roli oskarzyciela publicznego, wlloszenie środków odwoławczych od
wyroków sądów, rozpatrywanie zńalęńna nie wniesienie wniosku o Ńararrie do sądu;

9) wykonywanie czynności procesowych i porządkowych zleconych przez uprawnione podmioty;



10) nakładanie grzywien w postępowaniu marrdatowym, stosowanie środków oddziaływania
wychowawczęgo wobec sprawców wykroczeń;

1 1) prowadzenie sprawozdawczgści dotyczącej wykroczeń;
12) prowadzenie rczpoznania w poszczególnych rejonach dzielnicowych pod względem

osobowym, terenowym, zjawisk i zdarzęń mogących mieć upływ na stan porządku
i b ezpieczeństwa publiczne go ;

13) udzielanię pomocy lub asysty przedstawicielom organów egzekucyjnych i innym osobom
uprawnionym na podstawie przepisów prawa;

I 4) przeprowadzantę wywiadów na żądarie uprawnionych podmiotów;
15) realizacja zńań w zakresie broni, amunicji, doĘczących osób prawnych i ftzycznych,

należących do właściwości miej scowej i rzeczowej Komendanta;
16) wydawanie decyzji, postanowień, opinii, wywiadów środowiskowych otaz innych

rozstrzygnięó na potrzeby własne oraz na polecenie lub wniosek uprawnionęgo organu bądź
osoby;

t7) sporŹądzanie informacji o cudzoziemcach ubiegających się on określony tytuł pobytowy na
terytorium RP, w zakresie azy pobyt cudzozięmca stanowi zagrożenie dla ochrony
bezpieczeństwa i porządku publicznego ;

18) realizowanie konwojów i doprowadzęńw ramach czynności służbowych, w których następuje
konwój lub doprow adzenie;

19) wnioskowanie do właściwego komendanta oddziału/placówki Strazy Granicznej o wydanie
decyzji zobońryującej cudzoziemca do powrotu;

20) prowadzenię i koordynowanie cz;mności jednostki w zakresie przeciwdzińańa przemocy
domowej;

2t) udzieIanie pomocy policjantom jednostki Poticji przy wykonywaniu czynności wymagających
znajomości terenu i osób;

22) koordynowanie zagadnteń i nadzór nad poprawnością fuŃcjonowania Krajowej Mapy
Zagtożeń Bezpieczettstwa oraz aplikacji,,Moja Komenda";

23) prowadzenie poszukiwań osób w trybie i na zasadach określonych w kodeksie postępowania
w sprawach o wykroczeniaoruz w odrębnych przepisach resortowych;

24) współdziałanie w zakresie działaf' porządkowych w czasie pożarów, katastrof
komunikacyjnych, budowlanych, powodzi i innych klęsk żyr,viołowych;

25) prowadzenie postępowań w sprawach skarg i wniosków, przyjmowanie interesantów;
26) planowanie i organizowanie przygotowań obronnych Komendy w zakresie merytorycznej

odpowiedzialności i kompetencji wydzłału otaz współdziałanie w tym przedmiocie
z właściwymi organami administracji publicznej i wojskowej;

27) wspóŁdziałanię z właściwymi merytorycznie komórkami KWP w Białymstoku i stosownymi
komórkami komendy

§ 18. Do zadń Wydziału Patrolowo-Interwencyjnęgo w szczególności należy:
1) organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie słuzb patrolowych;
2) pełnienie służby patrolowej;
3) realizowanie zagadnień z zal<resu kynologii policyjnej;
4) ochrona bezpieczeństwa 1udzi oruz porządku publicznego w miejscach publicznych oraz na

wodach i obszarach przywodny ch przemaczonych do powszechnego korzystania;
5) zapewnienie bezpieczeństwa i porządku publicznego w rejonię dzialania jednostki oruz

organizowanie współpracy z podmiotami realizĄącymizadania w tym zakresie;
6) wykonywanie czynności administracyjno-porządkowych zleconych ptzęz uprawnione

podmioty;
7) nakładanie grzyłvien w postępowaniu mandatowym, stosowanie środków oddziaływania

wychowawczęgo:.
8) prowadzenie proĘch form pracy operacyjno-roąozrLawczej pod kątem zjawisk izdarzeń

mogących mieć wpływ na stan porządku ibezpieczeństwa publicznego;
9) koordynowanie czynności oraz wydawanie decyzji Komendanta dotyczących zagadnień

z zakresu fuŃcjonowania Wydziału;



10) udzielarrie pomocy i asysty przedstawicielom organów egzekucyjnych i innym osobom
uprawnionym na podstawie przepisów prawa;

11) udzielanie pomocy policjantom jednostki Policji przy wykonywaniu czynności wymagających
znajomości terenu;

12) zńezpieczenie miejsc zdarzęft, oraz prowadzenię działań zmierzających do ustalenia
izatrzymatia osób podejrzewanych o dokonanie przestępstwa lub wykroczeńa;

13) podejmowanie działń porządkowych w czasie pożarów, katastrof komunikacyjnych,
budowlanych, powodzi i innych klęsk żywiołowych;

14) podejmowanie pościgów i zorganizowanych dzińań pościgowych za sprawcami przestępstw
zbiegĘmi z miejsca zdarzeńa;

15) realizowanie konwojów i doprowadzeńw ramach czynności słuzbowych, w których następuje
konwój lub doprowadzenie;

16) prowadzenie analizi sprawazdawczości doiyczącej działalności służb zewnęttznych;
17) prowadzenie postępowań w sprawach skarg i wniosków, przyjmowanie interesantów;
18) planowanie i organizowanie przygotowń obronnych Komendy w zakresie merytorycznej

odpowiedzialności i kompetencji wydzińu oraz współdziałanie w tym przedmiocie
z właściwymi organami administracji publicznej i wojskowej;

19) współpraca z zakresie realizowanych zadań z właściwymi merytorycznie komórkami KWP
w Białymstoku.

§ 19. Do zadń Wydziału Sztab Policji w szczególności nalezy:
1) pozyskiwanie, analizowanie i przekazywanie informacji o bieżących, najwużniĄszyeh

zdarzeniach na obszarzę powiatu łomżyńskiego otaz zagrożenłacb bezpieczeństwa
powszechnego, zagtożeniach aktami terroru lub zakłóceń porządku publicznego;

2) opracowanie procedrn, planów i koordynacji dziŃania komórek organizacyjnych komendy
fuŃcjonujących fia obszarze powiatu łomryńskiego w sytuacji zaHócęń porządku
publicznego, zagrożeibezpieczehstwa powszechnego oraz stanów nadzvrlyczajnych, katastrof
naturalnych, klęsk źywiołowych i zamachów terrorystycznych otaz zagrożeń bezpieczeństwa
obrorrności państwa;

3) gromadzenie, analizowanie i przekazywanie informacji w zakresie imprez masowych ze
szczególnym uwzględnieniem imprez sportowych w ramach Powiatowego Punktu
Kontaktowego oraz nadzorowanie zńezpieczańa imprez masowych, w tym bieżące
wprowadzanie wytnaganych danych do Krajowego Systemu Informacyjnego (KSIP), do
Policyjnego Rejestru lrnprez Masowych (PRIM) oraz Rejestru DziałaPolicyjnych (RDP);

4) współpraca z podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi w zakresie zapewnienia
b ezpie czeistwa z grom adzeń publicznych ;

5) spra\^/owanie nadzoru nad przygotowaniem nieetatowych pododdziałów prewencji wŁomży
do wykonyrvania działń przypisarrych etatowym oddziałom prewęncji Policji w zakresie
wynikaj ącym z obowiązujących przepisów;

6) organizowanie, planowanie i koordynowanie pracy słuzby dyhxnej;
7) nadzót nad rozpoznaniem minersko-pirotęchnicznym realizowanym przęz człoŃów NGRMP

ze stanu etatowego Komendy;
8) opracowywanie rocznych planów, zamierzeń obronnych i sprawozdń z ich realizacji oraz

bieżących analiz i informacj i dotyczących stanu przygotowń obronnych na podległym terenie;
9) planowanie, organizowanie i koordynowanie przygotowń obronnych Komendy w zakresie

merytorycznej odpowiedzialności i kompetencji oraz współdziałania w tym przedmiocie
z właściwymi organami administracji publicznej i wojskowej oraz imych podmiotów nię
wchodzących w skład administracji pństwowej i samorządowej zarówno w czasie pokoju jak
i czasie zevłnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa pństwa i wojny;

10) opracowywanie i aktualizacja systemu alarmowarria Komendy, nieetatołvych pododdziałów
prewencji Policji oraz nadzót nad przygotowaniem systemów alarmowych komórek
organizacyjnych;

11) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego policjantów i pracowników
Komendy, w zakresie ćwiczef' i treningów wynikających zę stałej gotowości do działania,



atakżę gotowości obronnej i arrtyterrorystycznej Policji orazudziń w takich przedsięwzięciach
organizowany ch przez inne ins§.tucj e na obszarze powiatu;

12) współdziałanie z właściwymi organami administracji publicznej i podmiotami gospodarczymi
oraz tereno!\Tmi organami wykonawczymi Ministra Obrony Narodowej w zakresie realizacji
zadń sztabu;

13) opracowywanie metod i form postępowania Komendy w sytuacji podnoszenia stanów
gotowości do dzińania w sytuacji zagrożeń terrorystycznych;

14) przygotowyrvanie policyjnych zńezpieczeń imprez, uroczystości, zgromadzeń itp. sytuacji,
wtym policyjnych zabezpłeczeń przejazdów i ich uczestników oraz ichrcalizacja w formie
interwencji, akcji lub operacji policyjnej;

15) zapewnięnie ochrony porządku publicznego i mienia obywateli w czasie akcji ratowntczych
podczas katastrof naturalnych, awarii technicznych i zagrożeń epidemiologicznych lub
ekologicznych;

16) utrąrmanie stałej gotowości sprzętu rezerwy operacyjnej;
17) nadzór nad szyfrowaniem wiadomości przekarywanych za pomocą technicznych środków

łączności, zapewnienie bezpieczęństwa i ochrony systemów oraz środków szyfrowych;
planowanie i orgarrizowanie przygotowań obronnych Komęndy w zakresie merytorycznej
odpowiedzialności i kompetencji wydziału oraz współdziałanie w tym przedmiocie
z właściwymi organami administracji publicznej i wojskowej;

18) organizacja i wykonywanie zadń związanych z ocIT aną i obroną obiektów Komendy;
19) realizowanie zadńi prowadzenie dokumentacji związanej z ochroną infrastrŃtury krytycznej;
20) organizowanie i realizowanię zadań z zak<ręsll obsfugi interesantów;
21) doprowadzanie osób na polecenia sądów, prokuratur i innych uprawnionych podmiotów;
2ż) organizowanie, nadzorowanie i pełnienie słuzby w Pomięszczeniu dla Osób Zatrzymanych;
23) prowadzenie postępowń w sprawach skarg i wniosków, przyjmowanie interesantów;
24) współpraca z zakresie realizowanych zadń z ńńcivnrymi merytorycznie komórkami KWP

w Białymstoku.

§ 20. Do zadńWydziału Ruchu Drogowego w szczególności nalezy:
1) planowanie, organizowanie i wykonywanie dzińa w zakresie zapobiegania irwalczaria

przestępstw i wykroczeń w ruchu drogowym, m.in. w transporcie drogowym;
2) nadzorowanie, organizowanie i koordynowanie realizacji słuzb patrolowych na drogach;
3) ochrona bezpieczeństwa ludzi oraz porządku publicznego w komunikacji, zńezpłeczenie

imprez masowych, pństwowych i religijnych;
4) wykonywanie czynności zapewniających bezpieczenstwo i porządek w ruchu na drogach

publicznychprzez kierowanie tym ruchem, jego kontrolowanie otaz tworzenie objazdów;
5) prowadzenie kontroli ruchu drogowego w sposób uwzględniających prewencyjne

oddziaływanie na uczestników ruchu;
6) edŃacja mieszkńców, ze szczególnym uwzględnieniem dzieci i mŁodzięży w zakresie

bezpiecznego korzystania z dróg i przeciwdzińanta zagrożeniom w ruchu drogowyn;
7) prowadzenie uzgodnień doĘczących inzynierii ruchu drogowego;
8) współdziałartie oraz wymiana informacji z insty.tucjxri działającymi na rzęcz poprawy

bezpieczeństwa w ruchu drogowym;
9) prowadzenie czynności w zakresie technicznej i procesowej obsługi miejsc zdarzeń

drogowych;
10) prowadzęnie ewidencji kierowców naruszających przepisy ruchu drogowego;
11) kompleksowe wykonywanie czprnoścl zńązanych z wykorzystaniem pojazdu wyposazonego

w wideorejestrator;
12) prowadzenie ewidencji dotyczącej ruchu drogowego $/ systemie KSIP zgodnie

z ob owiąĄącymi przepisami ;

13) prowadzenie dokumentacji dotyczącej wykroczeń w ruchu drogowym w systomach
informa§c znych wykorrystlrvanych w wydziale;

14) analizowanie zagtożenia przestępczością i wykroczeniami w ruchu drogowym na terenie
powiatu;



15) prowadzenie postępowń w sprawach skarg i wniosków, przyjmowarrie interesantów;
16) planowanie i organizowanie przygotowań obronnych Komendy w zakresie merytorycznej

odpowiedzialności i kompetencji vłydziału oraz współdziałanie w tym przedmiocie
z właściwymi organami administracji publicznej i wojskowej;

17) współdzińatie z właściwymi merytoryczńe komórkami KWP w Bia§mstoku i stosownymi
komórkami Komendy.

§ 21. Do zadńV/ydziału Prezydialnego, Kadr i Szkolenia w szczsgóIności należy:
1) obsługa organizacyjno-biurowa przedsięwzięć Komendanta i jego Zastępcy;
2) koordynowanie działalności kancelaryjnej w Komęndzie oraz nadńr nad obiegiem

dokumentacji jawnej;
3) wdrżanie polityki kadrowej Komendanta;
4) organizaĄa uroczystości o charakterze ceremonialnym i innych przedsięwzięó zudziałem

kierownictwa Komendy;
5) prowadzenie spraw związanych ze stosunkiem słuzbowym policjantów i stosunkiem pracy

pracowników, dla których pracodawc ą i przełożonym j est Komendant;
6) prowadzenie dokumentacji zńązanej z ldzielaniem urlopów policjantom i pracownikom

Komendy Miejskiej Policji wŁomży i wprowadzańe danych do SWOP;
7) przygotowywanie projektów decyzji administracyjnych Komendanta dotyczących spraw

osobowych;
8) przygotowywanie pĄektów decyzji administraryjnych do§czących gospodarki

mieszkaniowej i socjalnej ;

9) koordynowanie odbyrvania prakt}k zawodowych w Komendzie;
10) we współpracy zwłaściwąmerytorycznie komórką KWP w Białymstoku udzielanie informacji

osobom zainteresowanym dotyczących postępowania kwalifikacyjnego w stosunku do osób
ubiegających się o przyjęcie do służby w Policji;

11) tworzenie i doskonalenie struktury argarizacyjnej jednostki, analizowanie i opiniowanie
propozycji zmian organizacylnych oraz przygotowywanie w tych sprawach projektów
r o zkazów organizacyj nych ;

12) prowadzenie ewidencji etatowej Komendy;
13) rozpoznawanie potrzeb szkoleniowych, nadzór nad przebiegiem doskonalenia zawodowego

policjantów otaz organizowanie zĄęó z zakresu ksńahowania podstawowych zdolności
motorycznych oraz taktyk i technik interwencji, a także wyszkolenia strzeleckiego, w tym
aktualizowanie arkuszy wyszkolenia strzelęckiego i wprowadzanie danych do SWOP;

14) we współpracy z właściwą merytorycznie komórką KWP w Białymstoku zglaszanie,
aktualizacja i wyrejestrowywanie policjantów i pracowników objętych systemem vbezpieczeń
społecznych;

15) zaopatrywanie komórek organizacyjnych Komendy w pieczęcie słuzbowe i prowadzenie ich
ewidencji;

16) rejestracja, ewidencja i dystrybucja jawnych aktów prawnych;
17) udział w uzgadnianiu projektów aktów prawnych, umów i porozumięń zawieranych przez

Komendanta;
18) koordynowanie problematyki medycyny pracy aruznadzór w tyrn zakresie;
19) plarrowanie i wykonywanie zadń na czas zevlmętrznego zagtożenia bezpieczeństwa pństwa

i wojny w zakresie otganizacyjnym i planowanie obsady kadrowej w Komendzie w tym
ulĄączeńapolicjantów i pracowników od obowiązku pełnienia czywtej służby wojskowej oraz
nadawania ptzydzińów orgańzacyjno-mobilizacyjnych pracownikom i rezerwom osobowym
na uzupełnienie potrzeb kadrowo-mobilizacyjnych Komendy jako jednostkl zmilitaryzowanej;

20) projektowanie struktur aryańzacyjno-etatowych, ich regulaminów otaz potrzeb kadrowych na
czas zewnętrznego zagtożenia bezpieczeństwa państwa i wojny;

2 1 ) prowadzenię zagadnień z zakł esu kontroli zwządczej ;

22) prowadzenie postępowń w sprawach skarg i wniosków, rejestrów i ewidencji skarg
iv,niosków oraz koordynowanie zadań z zaŁłęsu problema§ki skargowej i pozaskargowej,
przyj mowanie interesantów;



23) prowadzenie czynności wyjaśniających i postępowań dyscyplinarnych oraz dotyczących ich
Ęestrów i ewidencji, atakże koordynowanie tematyki dyscyplinarnej w Komendzię;

24) wprowadzarńe darrych w zakresie problematyki kadrowej do SWOP oraz innych systemów
informatycznych;

25) koordynowanie problematyki rozliczania azasu służby policjantów i pracowników Policji,
w §,rn właściwego dokumentowania;

26) współpnaca z podmiotami wewnętrznymi i zewnętrznymi w zakresie promowania zawodu
policjanta oraz koordynowanie dzińń Komendy ukierunkowanych na promocję i dobór do
słruby w Połicji;

27) współpraca w zakresie realizowanych zńań z właściwymi merytorycznie komórkami KWP
w Białymstoku.

§ż?.Do zadńZespołu Komunikacji Społecznej w szczególności nalezy:
1) wykonywanie działalności prasowo-informacyjnej Komendanta Miejskiego Policji wŁomży;
2) budowanie poą,tywnego wizerunku Policji;
3) realizowanię zadń z zakresu komunikacji wewnętrznej;
4) współpraca z administracj ąrządową i samorządową, ins§rtucjami i atgarizacjami społecznpi

w zakresie promowania bezpieczeństwa i porządku publicznego otaz mediami w zakresie
edŃacj i, profi laktyki wychowawczej ;

5) współuczestrriczenie w realizacji programów prewencji kryminalnej;
6) prowadzenię dzłaŁń ukierunkowanych na profilaktykę społeczną oraz promocję zawodu

policjanta poptzez administrowane przęz Komendę kanały komunikacji ze społeczeństwem
lokalnym;

7) współuczestniczenie w badaniach społecznych prowadzonych na potrzeby Komendy;
8) udzielanie na wniosek intęresantów informacji publicznychoraz rozpatrywanie petycji;
9) opracowywanie projektów stanowisk Komsndanta na interpelacje, zapfiania poselskie oraz

interwencje parlamentarzystów, rzęcznika Praw Obywatelskich, Rzecznika Praw Dziecka oraz
organów adrninistracji rządowej i samorządowej;

10) zamieszczanie i udostępnianie zbioru informacji wymaganych Ustawą o dostępie do informacji
publicznej Komendy;

1 1 ) koordynowanie zagadnienw zakresie dostępności;
12) zapewnienie organizacyjnej obsługi przedsięwzięć zudzińęm Kierownictwa Komendy, atakżę

przedsięwzięó objętych honorow;nn patronatem Komendanta;
13) współptaca z zakresie realizowanych zadań z właściwymi merytorycznie komórkami KWP

w Białymstoku;
14) koordynowanię zagadnień zwiryanych z tematyką ochrony praw człowieka i przeciuldziŃanta

zachowaniom mobbingowym w Policji we współpracy zmerytoryczną komórką KWP
w Białymstoku.

§ 23. Do zadńWydziału Administracyjno-Gospodarczego w szczególności nalezy:
1) prowadzenie obsługi finansowej, w tym:

a) prowadzenie pomocniczej ewidencji księgowej zzalłesuobrotu gotówkowego,
b) realizacja obrotu gotówkowego w zakresie operacji gospodarczych i finansowych,
c) sprawowanię kontroli finansowej w ramach obowiązujących w komendzie procedur,
d) realizowanie dochodów budżetowycho
e) wykonywanię zadń wynikających z postępowań w przypadku szkód w majątku komendy,
f) prowadzenia gospodarki mandatowej jednostki zgodnie z wytycznymi Krajowej

Administracj i Skarbowej,
g) prowadzenie księgowości KZP;

2) prowadzenie prac zwiryanych z uftzymaniem, naprawami bieżącymi, konserwacją
i administracj ą nieruchomościami;

3) zaopatrywanie komórek organizacyjnych komendy, w niezbędne materiały i sprzęt;
4) prowadzenie zagadnień dotyczących gospodarki zywnościowej;
5) prowadzenie ewidencji rzeczorych składników majątku;



6) opracowywanie na potrzeby KWP w Białymstoku zapotrzebowń, informacji, sprawozdań

i innych dokumerrtów doĘczących działania komendy;
7) wnioskowanie należności sprzętu transportowego dla komendy;
8) organizowanie, wykonywanie okresowych inwentaryzacji malątkukomendy;
|' rlalzór nad eksploatacją sprzętu transportowego w jednostce, rozliczańe ż Pobranych

materiałów pędnych i smarów;
10) organizo*urrie i prowadzenie gospodarki materińami pędnymi i smarami otaz zaopńrywańe

sprzętu transportowego w w/w materiały;
11) wsparcie techniczne uzytkowników systemów teleinformatycznych z uwzględnieniem zaleceń

Wydziału Łączności i Informatyki KWP w Białymstoku;
L2) ńrzymywanie systemów teleinformatycznych araz systemów zasilania urządzeń

telekomunikacyj nych w Komendzie ;

13) instalacja i konfiguracja sprzętu i systemów teleinformatycznych w Komendzie

z uwzględnieniem zalęcęńWydziafu Łączności i Informatyki KWP w Białymstoku;
1 4) wykonywanie i bieżąca alłuaLizacja dokumentacj i systemów teleinfo rmaty czny ch;
15) wykonywanie robót instalacyjno-montazolvych w zakresie łączności i informatyki;
16) utrzynywanie, naprawa i konserwacja sprzętu łączności i informatyki eksploatowanego

w Komendzie;
17) rea\izacja zadń z gospodarki materiałowo-finansowej doĘczącej systemów i lxządzeh

teleinformatycznych eksploatowanych w Komendzie ;

18) realizacja zadń technicznych zwiryanych z dostępem uzytkowników Komendy do sieci
Internet i PSTD;

19) w&azanie systemów teleinformaĘcznychna potrzeby Komendy w porozufilięniu z Wydziałem
Łączności i Informatyki KWP w Białymstoku;

20) administrowanie stanowiskami komputerowymi eksploatowanymi w Komendzie
zuwzględnieniem wymagń Biura Łączności i Informatyki KGP;

21) współdrińunię z Inspektorem Bezpieczeństwa Teleinformńycmego w zakresie

beŹpieczeństwa systemów teleinformatycznych eksploatowanych w Kome ndzie;
22) admiństrowanie technicznie eksploatowanymi w Komendzie policyjnymi systemami

niej awnymi zgodnie z politykami bezpieczeństwa;
23 ) organizowanie łączności podczas prowadzenia dziŃń policyj nych;

2a) łvykonywanie zlÓcany ch zadń operatora Ogólnopolskiej Sieci Teleinformńycznej na potrzebY

obsługi numeru alarmowego II21'
25) realizacja usług pocźowych w ramach dzińaniaPlacówki Poczty Specjalnej;

26j ptzygotówanie środków łączności otaz funkcjonowania policyjnych systemów

teleinformaty czny ch na potrzeby mobilizacyjnego rozwinięcia Komendy;
27) usta|anię zasń organiŻacyjnych obsfugi systemów teleinformńycznych zuwzględnieniem

w tym zakresie zalecęń węńa woj ewódzkiego;
2 8 ) o chron a ftzy czna obiektów komendy pr zy ul. P afty zantów ;

29j planowanie i organizowanie przygotowań obronnych komendy w zahesie merYtorycznej' 
odpowiedzialnośói i kompetencji wydzińu otaz współdziałanie w tym przedmiocie

z właściwymi organami administracji publicznej i wojskowej;
30) współptaca z Set<cią Wspomagającą Wydziału Transportu KWP w Białymstoku z siedzibą

w Łomży;
31) organizówanie, nadzorowanie i koordynowanie czlłrności związanych zfunkcjonowaniem

służby dyspozytorskiej wydaj ące1 pojazdy słuZbowe;

32) wspóipru"i , właściwymi merytoryczrrie komórkami komendy oraz KS/P wBiaĘmstoku
w zakre sie realizowany ch zadań;

3 3 ) współp t aca z lokalnymi j ednostkami samorządu terytorialnego ;

34) pro-wadzenie posĘpowań w sprawach skarg i wniosków, przyjmowanie interesantów;

35j wdrazanie w Komindzie rozwiązań teleinformatycznych w obszarze zapewnienia właŚciwego

poziomu cyberbezpieczeństwa zasobów informacyj nych w Policj i ;

36) przygotowlrvanie projektOw decyzji administracyjnych komendanta dotyczących rzeczowYoh

składników maj ątku oraz gospodarki mandatowej .



§ 24. Do zadńZespołu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych w szczególności należy:
1) zapewnienie ochrony informacji niejaułrych w tym stosowania środków bezpieczeństwa

ftzycznego;
2) prowadzenie postępowań sprawdzających wobec policjantów i pracorvników Komendy oraz

kandydatów do pracy w Komęndzie - z w;Ąączeniem postępowń prowadzonych wobec
Komendanta, jego zastępców, Pełnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych aruz zastępcy
pełnomocnika;

3) prowadzenie aktualnego vqvkazu osób zatrudnionych lub pełniących słuzbę wjednostce
otgarizacyjnej albo wykonujących cąmności zlecone, które posiadają uprawnienia do dostępu
do informacji niejawnych oraz osób, którym odmówiono wydania poświadczenia
bezpieczeństwa lub je cofnięto;

4) prowadzenie kancelarii tajnej, a w szczególności ewidencjonowatrie, wydawanie,
przechowywanie, udostępnianie, ptzekazywanie i wysyłanie materiałów niejawnych;

5) ewidencja i dystrybucja niejawnych aktów prawnych;
6) kontrola ochrony informacji niejawnych oruz ptzęsttzegańa przepisów o ochronie tych

informacji, w szczególności okręsowej kontroli ewidencji materiałów i obiegu dokumentów;
7) opracowywanie opinii w sprawach udostępniania materiałów niejawnych oruz zwalniania

policjantów i pracowników z obowiąku zachowania w tajemnicy informacji niejawnych -
na potrzeby postępowań karnych i przekazywanie tych opinii wraz z dokumentacją do KWP
w Białymstoku;

8) prowadzenie składnicy akt w tym przejmowanie do zasobu składnicy, ewidencjonowanie,
opra§owywańe, zabezpieczanie, przechowywanie materiałów wytworzonych w komórkach
organizacyjnych Komendy;

9) brakowanie dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,,B" i ,,BE" zgromadzanej w składnicy akt,
tadzór nad brakowarriem dokumentacji niearchiwalnej oznaczonej symbolem ,,BC", powstałej
w toku dzińańakomóręk oryańzacyjnych Komendy;

t0) prowadzęnie kweręnd archiwalnych i udostępniania dokumentacji zgromadzonej w składnicy
akt dla celów słuzbowych oraz ptzygotowywanie materiałów do udostępniania innlłrn
uprawnionym podmiotomo udzielarrie pomocy w tym zakresie komórkom organizacyjnym;

11) zapewnienie ochrony systemów tęleinformatycznych, w których prze,twaruane są informacje
niejawne, w tym szacowanie ryzyka;

12) opracowywanie i aktualizowanie, wymagającego akceptacji Komendanta, planu ochrony
informacji niejawnych w Komendzie, w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego
i nadzorowania j ego rcalizacji;

13) nadzorowanie zadń dotyczących ochrony danych osobowych w oparciu o odrębne przepisy,
14) realizowanie zadń ptzewidzianych dla inspektora ochrony danych osobowych, o którym

mowa w przepisach o ochronie danych osobowych;
15) prowadzenie szkoleń w zakręsie ochrony informacji niejawnych, ochrony danych osobowych

oraz zasad archiwizacj i dokumentów;
16) gromadzenie oświadczeń o stanie majątkowym oraz dokonywanie analiz tych oświadczeń

w trybie przewidzianym odrębnymi przepisami;
17) współpraca z Wydziałem ds. Ochrony Informacji Niejawnych KWP w Białymstoku, słuzbami

ochrony państwa oraziwtymi podmiotami w zakresie przewidzianym odrębnymi przepisami.
18) zarządzanie ryzykiem bezpieczęństwa informacji niejawnych, w tym szacowanie ryzyka;
19) realizowanie zadń przewidzianych dla pełnomocnika ochrony informacji niejawnych i dla

inspeklora bezpieczeństwa teleinformatycznego, o których mowa w przepisach o ochronie
informacj i n iej awnych;

20) podejmowanie działań zmierzających do ograniczenia skutków i wyjaśnienia okoliczności
naruszenia przepisów o ochronie informacji niejawnych w przypadku stwierdzenia
naruszenia takiego naruszenia;

21) planowanie i organizowanie przygotowń obronnych Komendy w zakresie merytorycznej
odpowiedzialności i kompetencji oraz współdziałanie w tym przedmiocie z właściwymi
organami administracji publicznej i woj skowej ;



22) ptzeprowadzanie nie rzadziej niż raz na 5 lat, przeglądu materiałów zawierujących informacje
niejawne, w celu ustalenia czy spełniają ustawowe przesłanki ochrony.

§ 25. Do zadń PosteruŃu Policji w Jedwabnem, który zasięgiem swego działania obejmuje
terytorium miasta i gminy Jedwabne oraz gminy Prrytlńy,w szczegóLności należy:

1 ) rcalizowanię zadai sŁużby prewencyjnej , a w szczęgólności:
a) przeciwdziŃanie popełnianiu przestępstw i wykroczeń w miejscach publicznych,

ujawnianie, zapobiegańe i zwalczanie zjawisk patologii społecznej zńaszcza wśród dzieci
irŃodzieży,

b) kreowanie w społecznościach lokalnych pozytywnego wizeruŃu Policji oraz
podejmowanych przezPolicję dziŃanarzęęzbezpieczeństwa i porządku publicznego;

2) ujawnianie przestępstw i wykroczeńorazwykrywanie ich sprawców;
3) ręalizowanie zadńadministracyjno-porządkowych;
4) współdziałanie z samorządem terytorialnym oraz, innymi podmiotami dzińĄącymi na rzecz

bezpieczeństwa i porządku publi cznego ;

5) rea7izacja czynności procesowych i pozaprocesowych w związku z zństniałymi zdarzęniarri na
podległym terenie;

6) realizowanie przedsięwzięć w ramach przygotowań obronnych Policji, wynikających
z odrębnych przepisów;

7) współdziałanie z właściwymi merytorycznie komórkami KWP w Białymstoku i stosownymi
komórkami Komendy.

§ 26. Do zadań Postertlnliu Policji w Nowogrodzie, który zasięgiem swega dzińanta obejmuje
terytorium miasta i gminy Nowogród oraz grniny Zbojna, w szczególności nalezy:
1) realizowanlę zadań słuzby prewencyjnej, a w szczególności:

a) przeciwdztałanię popełrrianiu przestępstrł, i rłykroczeń w miejscach publicznych.
ujawnianie. zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii społecznej zwłaszcza wśród dzieci
imłodzieży,

b) kreowanie w społecznościach lokalnych poą,tywnego wizerunku Policji otaz
podejmowariych pTzez Policję dzińanatzęczbezpieczeństwa i porządku publicznego;

2) ujawnianie przestępstw i wykrocze ń oraz wykryrł,anie ich sprawców;
3) realizowantę zadań administracyjno-porządkowych;
4) współdziałanię z samorządem terytorialnym oraz innymi podmiotami działąącymi na rzecz

bezpieczeństwa i porządku publicznego;
5) rca\tzacja czynności procesowych i pozaprocesowych w związku z zatstniałymi zdarueniami na

podległym terenie;
6) ręalizowanie przedsięwzięć w ramach przygotowań obrorrn,vch Policji, wynikającYch

z odrębnych przepisów;
7) współdziałanię z właściwymi rnerytorycznie komorkami KWP w Białymstoku i stosownymi

komórkami Komendy.

§ 27. Do zadańPosterunku Policji w Śniadowie, który zasięgiem swego dztałanlaobejmuje
terltorium gmin Sniadowo i Miastkowo, w szczególności należy:
1) realizowanie zadań słuzby prewencyjnej, a w szczególności:

a) przeciwdziałanie popełnianiu przestępstw i wykroczeń w miejscach publicznYch,

ujawnianie, zapobieganie i zwalczante zjawisk patologii społecznej zwłaszcza wśród dzieci
i młodziezy,

b) kreowanie w społecznościach lokalnych pozl,tywnego wizerunku Policji oraz

podejmowanych przez Policj ę dztałanarzęczbezpieczenstwa i porządku publicznego;

2) ujawnianie przestępstw i wykroczeń oraz wykrywanie ich sprawców;
3) realizowanię zadańadministracyjno-porządkowych;
4) wspołdziałanie z samorządem terytorialnym otaz innymi podmiotami dzi'il.ąącyml na rzecz

bezpteczeństwa i porządku publicznego l



5) rcalizacja czynności procesowych i pozaprocesowych w związku z zaistńałymi zdarzęniarti na
podległym terenie;

6) realizowanie przedsięwzięć w ramach przygotowń obronnych Policji, wynikających
z odrębnych przepisów;

7) współdziałanie z właściwymi merytorycznie komórkami KWP w Białymstoku i stosownynri
komórkami Komendy. 

;

§ 28. Do zadń Postenrnku Policji w Piątnicy, który zasięgiem swęgo działańa obejmuje
terytorium gminy Piątnica, w szczegóIności nalezy:
1) realizowanię zadń słuzby prewencyjnej, a w szczególności:

a) przeciwdziŃanie popełnianiu przestępstw i wykroczeń w miejscach publicznych,
ujawnianie, zapobieganie i rwahczanie zjawisk patologii społecznej zwŁaszcza wśród dzieci
irŃodzieży,

b) kreowanie w społecznościach lokalnych pozytlvmego wizerunku Policji otaz
podejmowanych przęz Policję działńnatzęczbezpieczeństwa i porządku publicznego;

2) ujawnianie przestępstw i wykroczeń oraz wykrywanie ich sprawców;
3) realizowanie zadń administracyjno-porządkowych;
4) współdziałanie z samorządem terytorialnym oraz innymi podmiotami dzińając)rmi na tzęcz

bezpieczeństwa i porządku publicznego;
5) realizacja czynności procesowychipozaprocesowych w zńązkuzzaistniałymizdarzeniami na

podległym terenie;
6) realizowanie przedsięwzięó w ramach przygotowań obronnych Policji, wynikających

z odrębnych przepisów;
7) współdziałanię z właściwymi merytorycznie komórkami KWP w Białymstoku i stosownymi

komórkami Komendy.

§ 29. Do zadań Posterunku Policji w Wiźnie, który zasięgiem swego działania obejmuje
tery.torium gminy Wizna, w szczególności nalezy:
1) realizowantę zadń słuzby prewencyjnej, a w szczególności:

a) przeciwdziałanie popełnianiu przestępstw i wykroczeń w miejscach publicznych.
ujawnianie. zapobiegantę i zwalczanie zjawisk patologii społecznej z:właszcza wśrod dzieci
t młodzieży,

b) kreowanie w społecznościach lokalnych poz},tywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanychprzez Policję dzińańnaTzecz bezpieczeństwa i porządku publicznego:

2) ujawnianie przestępstv, i wykroczeń oraz wykrywanie ich sprarvców;
3 ) realizorł,ante zadań administracyjno-porządkor.vych;
4) wspołdziałanię z samorządem terltorialnym otaz innymi poclmiotami dział.ającyml na rzęcz

bezpteczeństwa i porządku publicznego:
5) realtzacja czynności procesowych i pozaprocesowych w ,zwtązku z zaistntaŁymt zdarzęniami na

podległym terenie;
6) realizowanie przedsięwzięć w ramach przygotowań obronnych Policji, wynikających

z odrębnych przepisów-;
7) współdziałanlę z właściwymi merytorycznie komórkami KWP w Białymstoku i stosownymi

komórkami Komenclv,

§ 30. Do zadń Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczeństwa i Higieny Pracy
w szczególności nalezy:
1) koordynowanię działań w zakresie bezpieczeństwa higieny pracy i słuzby oraz ochrony

przeciwpożarowej w jednostkach i komórkach organizacyjnych;
2) udziaŁ w ustalaniu okoliczności i ptzyczyn wypadków policjantów i pracowników Policji

Komendy;
3) udziń w dokonywaniu oceny ryzykazawodowego;
4) opiniowanie szczegółowych instrukcji dotyczących bezpieczeństwa i higieny ptacy na

poszczególnych stanowiskach słuzby i pracy;



5) prowadzenie rejestrów, kompletowanie i przechowywanie dokumentów dotyczących
wypadków w służbie i pracy, stwierdzonych chorób zakńnych i podejrzeń o takie choroby,
atakżę przechowywanie wyników badń i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia
w środowisku służby i pracy;

6) prowadzenie szkoleń wstępnych, współuczestniczenie w organizowaniu szkoleń w dziedzinie
bezpiecze{lstwa i higieny pracy dla policjarrtów i pracowników Policji Komendy;

7) współpraca z podmiotami zewnętrznymi w sprawie bezpieczeństwa i higieny słuzby i pracy.

Rozdział 5
Przepisy przejściowe i końcowe

§ 31. Kierownicy komórek orgarizacyjnych są zobowiązartinięzwłoczńe zapoznać podległych
policjantów i pracowników z postanowieniami niniejszego Regulaminu Komendy.

§ 32. 1. Kierownicy komórek orgatizacyjnych w terminie 30 dni od wejścia wżycie
Regulaminu opracują karty opisu stanowisk pracy o których mowa w § 4 dla poszczególnych
stanowisk słuzbowych w zakresie objętym niniejsązm Regulaminem.

2, Karty opisu stanowisk pracy wydane na podstawie przepisów w sprawie szczegółowych
zasad organizacji i zakresu dziŃ,ania komend, komisariatów i innych jednostek organizacyjnych
Policji są aktualne, jeżeli nie są sptzeaznę z niniejszym regulaminem.

3. Opisy stanowisk pracy sporządzottę na zasadach określonych w przepisach w sprawie
dokonywania opisów i wartościowania stanowisk pracy w słuzbie cyrvilnej są aktualne, jeże|i nie są
sprzecznę z niniej sąm regulaminem.

§ 33. Traci moc Regulamin Komendy Miejskiej Policji w Łomży z dnia 11 marca 2010 roku,
zmieniony regulaminem z dnia 9 listopada 2010 r., regulaminem z dnia 20 pńdziernika 2011 r.,
regulaminem z dnia20 marca2}I2 r., regulaminem z dńa 15 czerwca 2aI2 r., regulaminem z dŃa
19 marca 2aI4 r., regulaminem z dnia 16 czerwca 2014 r., regulaminem z dńa 17 stycznia 2017 r.,
regulaminem z dnia 29 listopada 2017 r.o regulaminem z dnia 21 września 2018 r., regulaminem
zdnia 3 stycznia 2019 r,, regulaminemzdnia 17 września2019 r. i regulaminem z dnia 10 lipca
ża24 r.

§ 34. Regulamin wchodziwżycie z dniem podpisanią żmocą od dnia 29 kwietnia 2024 r.

KOMENDANT PoLICJI
w

mł. insp. chodziutko

w porozumlenru
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w
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KU
PoLICJI



UZASADNIENIE

Komendant Miejski Policji w Łom§ na podstawie art. 69 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku
o Policji (Dz. U. z 2024 r. poz. 145) wykonuje swoje zadania przy pomocy podległej mu komendy.
Uwzględniając przepis aft. 7 ust. 4 tejze ustawy, Komendant Miejski Policji w Łomży obowipany
jest ustalió Regulamin Komendy Miejskiej Policji w Łomży, w porozumieniu z Komendantem
Wojewódzkim Policji w Białymstoku.

Wydanie nowego Regulaminu Komendy Miejskiej Policji w Łomzy wynika zpotrzeby
uporządkowania jednolitym tekstem prowadzonego w okresie ostatnich ponad dziesięciu lat procesu
reorganizacji komórek w Komendzie Miejskiej Policji w Łomży, które miało odzwierciędlenie
wkolejnych, następujących po sobie zmianach Regulaminu z dnia 11 marca 2010 roku, w tym
między innymi odtwarzania posteruŃów Policji, a takżę ostatniej zmiany regulaminu z dńa
1 sierpnia 2020 roku - dotyczącej utworzenia w strukturach jednostki nowej komórki organizacyjnej
wrandze wydzińll, tj. Wydziału Prezydialnego, Kadr iSzkolenia. Uwzględnia równiez zmianę
w zakresie nadzoru Komendanta Miejskiego Policji w Łomży oraz I Zastępcy Komendanta
Miejskiego Policji w ŁomĘ.

Zgodnie z treścią art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych
i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. t46I) dopuszczalne jest nadarrie aktowi
normatyrłmemu wstecznej mocy obowiązującej, jeżeli zasady demokratycznego pństwa prawnego
nie stoją temu na przeszkodzie.

Wejście w życie regulaminu nie spowoduje skutków finarrsowych.
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